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KẾ HOẠCH 

Học tập, quán triệt, tuyên truyền chuyên đề năm 2024 “Học tập và làm theo  

tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về xây dựng đội ngũ cán bộ,  

đảng viên, công chức, viên chức tiên phong, gương mẫu” 

----- 

- Căn cứ Kế hoạch số 182-KH/TU, ngày 18/12/2023 của Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy 

Bà Rịa-Vũng Tàu về học tập, quán triệt, tuyên truyền chuyên đề năm 2024 “Học tập 

và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về xây dựng đội ngũ cán 

bộ, đảng viên, công chức, viên chức tiên phong, gương mẫu”; 

- Căn cứ Hướng dẫn số 43-HD/ĐU, ngày 15/01/2024 của Ban Thường vụ Đảng ủy 

Tổng công ty về việc hướng dẫn xây dựng kế hoạch tập thể và cá nhân học tập và làm 

theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh chuyên đề năm 2024, 

Ban Thường vụ Đảng ủy Tổng công ty xây dựng kế hoạch triển khai học tập, 

quán triệt Chuyên đề năm 2024 trong toàn Đảng bộ, như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

- Nhằm triển khai, quán triệt những nội dung cơ bản của Chuyên đề năm 2024 

đến các cấp ủy đảng, chính quyền và các đoàn thể chính trị - xã hội Tổng công ty, từ 

đó xây dựng chương trình, kế hoạch thực hiện tại đơn vị.  

- Giúp cán bộ, đảng viên, người lao động hiểu rõ và nắm vững tư tưởng, đạo 

đức, phong cách Hồ Chí Minh về tính tiên phong, gương mẫu của người cán bộ, 

đảng viên; đồng thời vận dụng trong công tác và sinh hoạt của tập thể, cá nhân về 

xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên, người lao động đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ 

trong tình hình hiện nay.  

- Qua việc học tập, giúp cho cán bộ, đảng viên, người lao động tiếp tục rèn luyện, 

nâng cao đạo đức cách mạng, năng lực chuyên môn, bản lĩnh chính trị, tính tiên phong, 

gương mẫu, năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích 

chung, quyết tâm thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII 

của Đảng; Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh Bà Rịa-Vũng Tàu lần thứ VII; Nghị 

quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ Tổng công ty Bảo đảm an toàn hàng hải miền Nam lần 

thứ II và Nghị quyết đại hội của các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc.  

- Giúp cho cán bộ, đảng viên và người lao động trong toàn Đảng bộ Tổng 

công ty cùng thi đua lao động sản xuất, rèn luyện bản lĩnh chính trị, đạo đức, lối 

sống để cùng chung tay đoàn kết một lòng xây dựng Tổng công ty Bảo đảm an toàn 

hàng hải miền Nam ngày càng phát triển bền vững. 
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2. Yêu cầu 

- Việc triển khai học tập chuyên đề phải được tổ chức bằng nhiều hình thức, 

phong phú, đa dạng, phù hợp với điều kiện của mỗi đơn vị. 

- Căn cứ tình hình thực tế các đơn vị chuẩn bị đầy đủ điều kiện về tài liệu học 

tập, cơ sở vật chất, kỹ thuật đường truyền. Quản lý chặt chẽ đại biểu tham gia Hội nghị. 

- Việc triển khai nghiên cứu, học tập chuyên đề phải bảo đảm nội dung, thời 

gian, chất lượng. 

- Việc học tập chuyên đề của các cán bộ, đảng viên là một căn cứ quan trọng 

để đánh giá, xếp loại tổ chức đảng, tập thể cấp ủy, người đứng đầu cấp ủy và đảng 

viên năm 2024. 

II. NỘI DUNG KẾ HOẠCH 

 1. Hình thức, thời gian, nội dung và tài liệu Hội nghị 

1.1. Hình thức, thời gian 

- Hình thức: Hội nghị tổ chức bằng hình thức trực tiếp kết hợp với trực tuyến. 

Ngoài ra, Ban Thường vụ Đảng ủy Tổng công ty gửi tài liệu đến các tổ chức cơ sở 

đảng, đoàn thể chính trị – xã hội chủ động tổ chức nghiên cứu, học tập, quán triệt 

và triển khai Chuyên đề năm 2024 bằng các hình thức phù hợp với điều kiện thực 

tế của đơn vị. 

- Thời gian: Thời gian nghiên cứu, học tập, quán triệt: 01 buổi, hoàn thành 

trong tháng 01/2024. 

Lưu ý: Hình thức và thời gian có thể được thay đổi theo tình hình thực tế tại 

Đảng bộ, Ban Thường vụ Đảng ủy Tổng công ty sẽ có thông báo cụ thể sau. 

1.2. Nội dung  

Triển khai Chuyên đề năm 2024 “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh về xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên 

chức tiên phong, gương mẫu”. 

1.3. Tài liệu học tập, tham khảo 

1.3.1. Tài liệu học tập chính 

Chuyên đề năm 2024 “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 

Hồ Chí Minh về xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức tiên 

phong, gương mẫu” (Đính kèm theo Kế hoạch này). 

1.3.2. Tài liệu tham khảo khác 

- Chuyên đề toàn khóa “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 

Hồ Chí Minh về ý chí tự lực, tự cường và khát vọng phát triển đất nước phồn vinh, 

hạnh phúc” (tài liệu do Ban Tuyên giáo Trung ương phối hợp với Nhà xuất bản 

Chính trị quốc gia Sự thật xuất bản và phát hành). 

- Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng. 
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- Văn kiện Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ VII, nhiệm kỳ 2020-2025. 

- Văn kiện Đại hội đại biểu Đảng bộ Tổng công ty Bảo đảm an toàn hàng hải 

miền Nam lần thứ II, nhiệm kỳ 2020-2025. 

- Chỉ thị số 05-CT/TW, ngày 15/5/ 2016 của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh việc 

học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. 

- Nghị quyết số 12-NQ/TW, ngày 16/01/2012 của Ban Chấp hành Trung ương 

tại Hội nghị Ban Chấp hành Trung ương lần thứ 4 (khóa XI): “Một số vấn đề cấp 

bách về xây dựng Đảng hiện nay”. 

- Nghị quyết số 04-NQ/TW, ngày 30/10/2016 của Hội nghị lần thứ tư, Ban 

Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XII) “về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn đảng; 

ngăn chặn đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu 

hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ”. 

- Kết luận số 01-KL/TW, ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực 

hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị (khóa XII) “Về đẩy 

mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. 

- Kết luận số 21-KL/TW, ngày 25/10/2021 của Hội nghị lần thứ tư, Ban Chấp 

hành Trung ương Đảng (khóa XIII) “Về đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ 

thống chính trị với trọng tâm là kiên quyết ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm cán bộ, 

đảng viên suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện "tự diễn biến", 

"tự chuyển hoá" trong nội bộ”. 

 1.3.3. Tài liệu nội bộ do Ban Thường vụ Đảng ủy và Ban Tuyên giáo Đảng ủy 

Tổng công ty chủ trì biên soạn 

- Kế hoạch số 11-KH/ĐU, ngày 24/8/2021 của Ban Thường vụ Đảng ủy Tổng 

công ty về học tập chuyên đề toàn khóa nhiệm kỳ Đại hội XIII của Đảng “Học tập 

và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về ý chí tự lực, tự cường 

và khát vọng phát triển đất nước phồn vinh, hạnh phúc”. 

- Kế hoạch số 13-KH/ĐU, ngày 01/10/2021 của Ban Thường vụ Đảng ủy 

Tổng công ty về thực hiện Kết luận số 01-KL/TW, ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị 

(khóa XIII) về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW về “Đẩy mạnh học tập và 

làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. 

- Kế hoạch số 47-KH/ĐU, ngày 10/5/2023 của Ban Thường vụ Đảng ủy Tổng 

công ty về triển khai đợt sinh hoạt chính trị, tư tưởng sâu rộng về nội dung tác phẩm 

“kiên quyết, kiên trì đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, góp phần xây 

dựng Đảng và Nhà nước ta ngày càng trong sạch, vững mạnh” của đồng chí Tổng 

Bí thư Nguyễn Phú Trọng. 

- Hướng dẫn số 17-HD/ĐU, ngày 19/5/2021 của Ban Thường vụ Đảng ủy 

Tổng công ty về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 của Bộ 

Chính trị (khóa XII) “Về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh”. 
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- Hướng dẫn số 21-HD/ĐU, ngày 19/7/2021 của Ban Thường vụ Đảng ủy 

Tổng công ty về nghiên cứu, học tập chuyên đề toàn khóa “Học tập và làm theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về ý chí tự lực, tự cường và khát vọng 

phát triển đất nước phồn vinh, hạnh phúc”. 

- Hướng dẫn số 32-HD/ĐU, ngày 14/3/2021 của Ban Thường vụ Đảng ủy 

Tổng công ty về “đăng ký học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 

Chí Minh chuyên đề toàn khóa và chuyên đề hằng năm của tập thể và cá nhân, nhiệm 

kỳ Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng”. 

- Hướng dẫn số 43-HD/ĐU, ngày 15/01/2024 của Ban Thường vụ Đảng ủy Tổng 

công ty về việc hướng dẫn xây dựng kế hoạch tập thể và cá nhân học tập và làm theo 

tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh chuyên đề năm 2024 

- Hướng dẫn số 26-HD/BTGĐU, ngày 24/8/2021, của Ban Tuyên giáo Đảng 

ủy Tổng công ty về “xây dựng, chỉnh đốn Đảng về đạo đức theo tư tưởng Hồ Chí 

Minh và Đại hội XIII của Đảng”. 

- Hướng dẫn số 27-HD/BTGĐU, ngày 24/8/2021, của Ban Tuyên giáo Đảng 

ủy Tổng công ty về “nâng cao năng lực lãnh đạo, năng lực cầm quyền của Đảng 

trong điều kiện mới”. 

- Hướng dẫn số 32-HD/BTGĐU, ngày 10/10/2021, của Ban Tuyên giáo Đảng 

ủy về “xây dựng phong cách lãnh đạo, quản lý cho đội ngũ cán bộ, nhất là đội ngũ 

cán bộ chủ chốt, người đứng đầu các cấp trong Đảng bộ theo tư tưởng Hồ Chí Minh 

và văn kiện Đại hội XIII của Đảng”. 

III. ĐỊA ĐIỂM, THÀNH PHẦN, CHƯƠNG TRÌNH, MAKET HỘI NGHỊ 

1. Địa điểm Hội nghị 

Hội nghị tổ chức bằng hình thức trực tiếp và trực tuyến trong toàn Đảng bộ 

Tổng công ty tại 06 điểm cầu: TP.Vũng Tàu, TP.Hồ Chí Minh, TP.Cần Thơ, TP.Nha 

Trang, TP.Quy Nhơn, TP.Hà Nội. 

2. Thành phần Hội nghị 

- Toàn thể các đảng viên và quần chúng ưu tú đang trong quá trình xem xét 

kết nạp đảng trong Đảng bộ Tổng công ty. 

- Thành phần khác: Theo tình hình thực tế tại các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc. 

3. Chương trình Hội nghị 

 - Tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu, thông qua chương trình Hội nghị; 

 - Triển khai chuyên đề năm 2024 “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh về xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên 

chức tiên phong, gương mẫu”;  

- Trao đổi, thảo luận; 

- Kết thúc Hội nghị. 
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4. Maket Hội nghị (maket nền đỏ, chữ vàng) 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Ban Tuyên giáo Đảng ủy Tổng công ty  

Chủ trì, phối hợp với Văn phòng Đảng ủy Tổng công ty thực hiện các nhiệm 

vụ sau: 

- Cung cấp tài liệu giúp các tổ chức đảng trực thuộc tổ chức thực hiện tốt kế 

hoạch học tập Chuyên đề năm 2024. 

- Điểm danh việc học tập và tham dự của các cán bộ, đảng viên và công bố 

công khai việc học tập của các cán bộ, đảng viên trong toàn Đảng bộ để phục vụ cho 

công tác đánh giá, xếp loại tổ chức đảng, tập thể cấp ủy, người đứng đầu cấp ủy và 

đảng viên năm 2024. 

- Theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện và tổng hợp tình hình, báo cáo 

Ban Thường vụ Đảng ủy Tổng công ty. 

- Tham mưu, đề xuất khen thưởng các mô hình điển hình tiêu biểu trong 

học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh để nhân rộng 

trong toàn Đảng bộ.  

2. Các cấp ủy, tổ chức cơ sở đảng trực thuộc Đảng ủy Tổng công ty; chính 

quyền và các đoàn thể chính trị-xã hội Tổng công ty  

- Căn cứ nội dung Kế hoạch này, nghiêm túc triển khai thực hiện các nhiệm 

vụ; bố trí, sắp xếp thời gian tham dự đầy đủ, đúng thành phần. 

- Các cấp ủy đảng và các đoàn thể chính trị - xã hội xây dựng kế hoạch tập 

thể; chỉ đạo cán bộ, đảng viên, người lao động xây dựng kế hoạch cá nhân học tập 

và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh chuyên đề năm 2024 theo 

Hướng dẫn số 43-HD/ĐU, ngày 15/01/2024 của Ban Thường vụ Đảng ủy Tổng công 

ty; tổ chức tuyên truyền rộng rãi cho người lao động và báo cáo kết quả quán triệt, 

tuyên truyền về Ban Thường vụ Đảng ủy Tổng công ty (qua Văn phòng Đảng ủy) 

trước ngày 23/02/2024. 

- Kịp thời phát hiện biểu dương, nhân rộng những điển hình tiên tiến trong 

quá trình thực hiện. 

ĐẢNG ỦY TỔNG CÔNG TY  

BẢO ĐẢM AN TOÀN HÀNG HẢI MIỀN NAM  
 

HỘI NGHỊ 
 

HỌC TẬP, QUÁN TRIỆT, TUYÊN TRUYỀN CHUYÊN ĐỀ NĂM 2024 

“HỌC TẬP VÀ LÀM THEO TƯ TƯỞNG, ĐẠO ĐỨC, PHONG CÁCH HỒ 

CHÍ MINH VỀ XÂY DỰNG ĐỘI NGŨ CÁN BỘ, ĐẢNG VIÊN, NGƯỜI LAO 

ĐỘNG TIÊN PHONG, GƯƠNG MẪU” 
 

…….…., ngày …. tháng .. năm 2024 
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Trên đây là Kế hoạch của Ban Thường vụ Đảng ủy Tổng công ty về triển khai 

học tập, quán triệt Chuyên đề năm 2024 “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh về xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên 

chức tiên phong, gương mẫu”. 

 

Nơi nhận: 
- Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy BR-VT (để báo cáo), 

- Ban chấp hành Đảng bộ Tổng công ty, 

- HĐTV, Ban điều hành Tổng công ty, 

- UBKT, các ban Đảng ủy Tổng công ty,             

- Các đoàn thể chính trị-xã hội Tổng công ty,      

- Các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc, 

- Website Tổng công ty (đăng Kế hoạch), 

- Lưu Văn phòng Đảng ủy Tổng công ty. 

T/M BAN THƯỜNG VỤ 

  PHÓ BÍ THƯ 
 

 

 

 

 

 

 

Phạm Quang Giáp 
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BAN TUYÊN GIÁO TỈNH ỦY 

BÀ RỊA – VŨNG TÀU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HỌC TẬP VÀ LÀM THEO  

TƯ TƯỞNG, ĐẠO ĐỨC, PHONG CÁCH 

 HỒ CHÍ MINH  

về xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức 

 tiên phong, gương mẫu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Tài liệu sinh hoạt chi bộ, đoàn thể, cơ quan, đơn vị năm 2024) 
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LỜI MỞ ĐẦU 

Trong hệ thống lý luận xây dựng Đảng thật sự trong sạch, vững mạnh, Chủ 

tịch Hồ Chí Minh đặc biệt quan tâm đến phẩm chất tiên phong, gương mẫu của người 

cán bộ, đảng viên. Ở mọi thời kỳ đấu tranh cũng như trước mỗi bước ngoặt của cách 

mạng, Người không chỉ chú trọng chăm lo giáo dục, bồi dưỡng tính tiên phong, 

gương mẫu mà còn đòi hỏi cao ở đội ngũ cán bộ, đảng viên phải thường xuyên, liên 

tục xây dựng, rèn luyện, tu dưỡng phẩm chất tiên phong, gương mẫu. 

“Đảng viên Đảng Cộng sản Việt Nam là chiến sĩ cách mạng trong đội tiên 

phong của giai cấp công nhân, nhân dân lao động và dân tộc Việt Nam1; “Cán bộ là 

người đem chính sách của Đảng, của Chính phủ giải thích cho dân chúng hiểu và thi 

hành”2; lý luận cũng như thực tiễn đã chứng minh “Cán bộ nào, phong trào đó”, 

“Đảng viên đi trước, làng nước theo sau”, do vậy một yêu cầu tự nhiên, khách quan 

ở cán bộ, đảng viên phải đi tiên phong trên mọi lĩnh vực, trong mọi hoạt động, luôn 

“mực thước” trước Nhân dân, để dân phục, dân tin, dân nghe và làm theo. Có vậy, 

tổ chức đảng mới tồn tại, Đảng mới có thể tập hợp, quy tụ, tổ chức, lãnh đạo được 

Nhân dân thực hiện hoàn thành nhiệm vụ lịch sử giao phó. 

Dưới sự lãnh đạo của Đảng đứng đầu là Chủ tịch Hồ Chí Minh vĩ đại, trải qua 

cuộc đấu tranh giành chính quyền, giải phóng dân tộc, thống nhất đất nước, xây dựng 

và bảo vệ Tổ quốc, Đảng đã xây dựng được một đội ngũ cán bộ, đảng viên lớn mạnh, 

đại đa số nêu cao tính tiên phong, gương mẫu về mọi mặt: Đạo đức cách mạng trong 

sáng; lối sống trong sạch; phong cách làm việc gần dân, hiểu dân, tôn trọng dân; 

không ngừng học tập nâng cao trình độ, năng lực công tác… Đó là nguồn động lực, 

góp phần tạo nên uy tín, niềm tin, giúp Đảng ta thật sự là “trí tuệ, danh dự và lương 

tâm của thời đại”, “là đạo đức, là văn minh”; tạo nên sức mạnh của một Đảng cầm 

quyền, đủ sức lãnh đạo Nhân dân vượt qua mọi thử thách khắc nghiệt, hiểm nghèo. 

Trong bối cảnh toàn cầu hóa, hội nhập quốc tế ngày càng sâu rộng và cuộc 

cách mạng công nghiệp lần thứ tư bùng nổ, Đại hội XIII của Đảng hướng đến khát 

vọng phát triển đất nước vươn tới phồn vinh, hạnh phúc, bước đến đài vinh quang, 

sánh vai với các cường quốc năm châu, nhưng trên chặng đường đó vẫn còn nhiều 

thử thách, khó khăn đang chờ đợi ở phía trước. Năm 2024, toàn Đảng, toàn dân và 

toàn quân bước vào năm thứ tư thực hiện Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng; cũng 

là năm thứ tư Đảng bộ, dân, quân tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu thực hiện Nghị quyết Đại 

hội Đảng bộ tỉnh lần thứ VII, nhiệm kỳ 2020 -2025. Vì vậy, năm 2024 là năm bản 

lề có tính quyết định thực hiện thắng lợi mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ Đại hội Đảng 

bộ tỉnh lần thứ VII, góp phần tích cực, hiệu quả cùng với các tỉnh thành trong cả 

nước thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng. 

03 năm qua, việc thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp ở tỉnh Bà Rịa - 

Vũng Tàu đã đạt nhiều thành quả quan trọng, nhưng để hoàn thành thắng lợi trọn 

vẹn nhiệm vụ thì vẫn gặp không ít khó khăn, trở ngại. Trong tình hình đó, hơn bao 

giờ hết mỗi cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức phải học tập, nỗ lực phấn đấu 

                                                 
1. Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam, NxbSt, HN, 2011. 
2. Hồ Chí Minh, Tt, NxbCTQG, HN, 2011, T5 tr.309 
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thực hiện và phát huy cao nhất vai trò tiên phong, gương mẫu như Chủ tịch Hồ Chí 

Minh từng chỉ dẫn. 

Theo sự chỉ đạo của Thường trực Tỉnh ủy, Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy Bà Rịa - 

Vũng Tàu biên soạn và phát hành tài liệu: “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh về xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên 

chức tiên phong, gương mẫu”. Đây là tài liệu học tập của Đảng bộ trong năm 2024 

nhằm tiếp tục thực hiện Kết luận 01-KL/TW ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị về 

tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị “Về đẩy mạnh học tập và 

làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. 

Nội dung Chuyên đề gồm: 

Phần I: Tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về xây dựng đội ngũ cán 

bộ, đảng viên tiên phong, gương mẫu. 

Phần II: Tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu vận dụng tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 

Chí Minh về xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức tiên phong, 

gương mẫu. 

Xin được giới thiệu cuốn tài liệu đến cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức 

và các tầng lớp nhân dân. Quá trình sưu tầm, biên soạn không thể tránh khỏi sai sót, 

chúng tôi rất mong nhận được ý kiến từ các đồng chí cán bộ, đảng viên, công chức, 

viên chức cùng với Nhân dân và sẽ tiếp thu trên tinh thần cầu thị để những chuyên 

đề sau nội dung cũng như hình thức hoàn chỉnh hơn. 

Trân trọng! 

BAN TUYÊN GIÁO TỈNH ỦY BÀ RỊA - VŨNG TÀU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  10   

PHẦN I 

TƯ TƯỞNG, ĐẠO ĐỨC, PHONG CÁCH HỒ CHÍ MINH VỀ XÂY DỰNG 

ĐỘI NGŨ CÁN BỘ, ĐẢNG VIÊN TIÊN PHONG, GƯƠNG MẪU 

 

1. Tư tưởng Hồ Chí Minh về tính tiên phong, gương mẫu của cán bộ, 

đảng viên  

Theo Đại từ điển Tiếng Việt, “gương mẫu” dùng để chỉ những việc làm tốt 

đẹp, điển hình, làm khuôn mẫu cho người khác noi theo; còn “tiên phong” nghĩa là 

đi đầu, dẫn đầu trong phong trào3. Như vậy, có thể hiểu, người tiên phong, gương 

mẫu là người có nhận thức, thái độ, hành động đúng đắn, đi đầu, mở đường trong 

các phong trào, trên các lĩnh vực hoạt động nhằm đem lại hữu ích cho con người, 

cộng đồng và xã hội. 

Nhìn vào di sản của Chủ tịch Hồ Chí Minh từ tác phẩm “Đường Kách mệnh” 

(1927) đến “Di chúc” (1969), tính tiên phong, gương mẫu được Người nâng tầm 

thành những giá trị tốt đẹp, cao cả, gắn chặt với cán bộ, đảng viên nhằm phụng sự 

Tổ quốc, phục vụ Nhân dân. Người đã đề cập, trình bày vừa khái quát, vừa cụ thể, 

toàn diện, có hệ thống lý luận sâu sắc và thực tiễn phong phú về xây dựng đội ngũ 

cán bộ, đảng viên tiên phong, gương mẫu. Tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh về xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên tiên phong, gương mẫu được thể hiện 

ở rất nhiều nội dung và khía cạnh khác nhau, trong chuyên đề này chúng tôi chỉ xin 

đề cập đến một số nội dung cơ bản sau: 

- Tiên phong, gương mẫu là yêu cầu khách quan 

Chủ tịch Hồ Chí Minh khẳng định: “Đảng ta là đạo đức là văn minh”, “Ngoài 

lợi ích của nhân dân… Đảng ta không có lợi ích nào khác”. Điều lệ của Đảng ghi rõ: 

Đảng là đội tiên phong của giai cấp công nhân, Nhân dân lao động và của dân tộc 

Việt Nam và đảng viên của Đảng là “chiến sĩ cách mạng trong đội tiên phong” ấy. 

Mặt khác, Hồ Chí Minh còn khẳng định: Đảng viên là người “yêu nước nhất, hăng 

hái nhất, cách mạng nhất”, nắm vững chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, 

pháp luật của Nhà nước, luôn là người tổ chức, dẫn dắt quần chúng và phong trào 

cách mạng. Từ vị trí, vai trò của Đảng và người đảng viên của Đảng, đòi hỏi cán bộ, 

đảng viên phải mang tư tưởng chính trị, phẩm chất đạo đức cách mạng, trí tuệ, tính 

tiên phong, gương mẫu để xứng đáng với vai trò, trách nhiệm, sứ mệnh của một 

Đảng cầm quyền. Cán bộ, đảng viên nếu “không tiên phong, gương mẫu” hoặc giảm 

sút tính tiên phong, gương mẫu, Người cho rằng, như thế “không còn xứng đáng là 

đảng viên của Đảng Lao động Việt Nam”. Trong tư tưởng Hồ Chí Minh, luôn nhất 

quán và xuyên suốt, rằng: Phẩm chất tiên phong, gương mẫu là một tất yếu khách 

quan; đó là bản chất của Đảng, là đặc trưng, thuộc tính tự nhiên, vốn có của cán bộ, 

đảng viên; là một trong những dấu hiệu quan trọng để phân biệt “đội tiên phong” 

của giai cấp với phần còn lại của “giai cấp”, giữa người “đảng viên” với người “chưa 

là đảng viên”, giữa cán bộ với người không phải là cán bộ. 

                                                 
3. Nguyễn Như Ý, Từ điển Tiếng Việt, Nxb Đại học QGTPHCM, 2008; 
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- Xác định đối tượng tiên phong, gương mẫu 

Hồ Chí Minh chỉ rõ: “Mọi công việc của Đảng đều do đảng viên làm. Mọi 

nghị quyết của Đảng đều do đảng viên chấp hành. Mọi chính sách của Đảng đều do 

đảng viên mà thấu đến quần chúng. Mọi khẩu hiệu, mọi kế hoạch của Đảng đều do 

đảng viên cố gắng thực hiện”4. Do vậy, cán bộ, đảng viên trên bất kỳ cương vị nào, 

không trừ một ai, đều phải đề cao tính tiên phong, gương mẫu. Trong tư tưởng Hồ 

Chí Minh, Người chỉ rõ đối tượng phải tiên phong, gương mẫu: “Người đảng viên - 

dù công tác to hay nhỏ, địa vị cao hay thấp - ở đâu cũng phải xung phong làm gương 

mẫu cho quần chúng… Mà muốn cho quần chúng hăng hái thi hành, thì người đảng 

viên phải xung phong làm gương mẫu để quần chúng bắt chước, làm theo”5. Trong 

đội ngũ cán bộ, đảng viên - đối tượng phải tiên phong, gương mẫu, Người đặc biệt 

nhấn mạnh những cán bộ chủ chốt, cấp cao, những người đứng đầu, “Các đồng chí 

bộ trưởng, thứ trưởng và cán bộ lãnh đạo”, “Cán bộ cấp trên phải làm gương cho 

cán bộ cấp dưới và nhân dân”, có như vậy mới xứng đáng với lòng tin cậy của Đảng, 

của dân tộc và Nhân dân. 

- Nội dung tiên phong, gương mẫu 

Tính tiên phong, gương mẫu của cán bộ, đảng viên phải được thể hiện trong 

mọi hoạt động, trên mọi lĩnh vực đời sống xã hội. Dù ở đâu, hoàn cảnh nào, trên mọi 

cương vị được đảm nhiệm, cán bộ, đảng viên đều phải đi tiên phong, tiêu biểu ở mọi 

lúc, mọi nơi, trên mọi phương diện. Hồ Chí Minh khuyên dạy cán bộ, đảng viên 

phải: Tiên phong, gương mẫu từ nhận thức đến hành động; từ lời nói đến việc làm; 

từ phẩm chất tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống sinh hoạt hàng ngày đến trình độ, 

năng lực, phong cách, văn hóa ứng xử… Trong đó, “phải làm gương mẫu trong lao 

động sản xuất và trong học tập”, “phải xung phong gương mẫu trong mọi công việc” 

và theo Người, nội dung tiên phong, gương mẫu tập trung ở hành động: “Kiên quyết 

nhất, hăng hái nhất, trong sạch nhất, tận tâm tận lực phụng sự Tổ quốc và nhân dân”6. 

- Ý nghĩa của tiên phong, gương mẫu 

Chủ tịch Hồ Chí Minh nhiều lần nói: “Đảng viên đi trước, làng nước theo 

sau”. Đó không chỉ là một lời nhắc nhở của Người, là sự khẳng định vai trò tiên 

phong, gương mẫu của đội ngũ cán bộ, đảng viên, mà còn là lời khen ngợi xứng 

đáng của Nhân dân dành cho Đảng. “Cán bộ là cái gốc của mọi công việc”, “Nơi 

nào có cán bộ tốt, thì cả vùng đó hoạt động như bộ máy và cả vùng đó tỏ ra một bầu 

không khí hăng hái, vui vẻ”7. Là người lãnh đạo, dẫn dắt quần chúng, nắm vững và 

“đem chính sách của Đảng, của Chính phủ giải thích cho dân chúng hiểu rõ và thi 

hành”8, trong cuộc sống cũng như công tác luôn đi trước, làm trước “miệng nói tay 

làm”, “làm mực thước cho người ta bắt chước”, cán bộ, đảng viên như thế mới là 

tấm gương dẫn dắt, lôi cuốn quần chúng đoàn kết, tin tưởng, theo Đảng, qua đó tăng 

cường được mối quan hệ máu thịt giữa Đảng với Nhân dân; mới “đền bù xứng đáng” 

                                                 
4. Hồ Chí Minh, Tt, Sđd, t8, tr281 
5. Hồ Chí Minh, Tt, Sđd, t7, tr55 
6. Hồ Chí Minh, Tt, Sđd, t7, tr50 
7. Hồ Chí Minh, Tt, Sđd, t4, tr51,52 
8. Hồ Chí Minh, Tt, Sđd, t5, tr309 
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công sức của Nhân dân, bởi “cơm chúng ta ăn, áo chúng ta mặc đều từ mồ hôi, nước 

mắt của nhân dân”; “mới xứng đáng với đồng bào miền Nam đang chiến đấu vô 

cùng anh dũng chống đế quốc Mỹ và tay sai”9; tạo ra sức ảnh hưởng của Đảng đối 

với toàn xã hội và làm tốt vai trò tập hợp, tổ chức, dẫn dắt Nhân dân theo Đảng làm 

cách mạng. “Bất cứ chính sách, công tác gì nếu có cán bộ tốt thì thành công”10, 

ngược lại, cán bộ kém “đập đi, hò đứng” hoặc “cán bộ dở thì chính sách hay cũng 

không thể thực hiện được”11. Người từng phê phán những cán bộ, đảng viên “Nghị 

quyết đầy túi áo, thông cáo đầy túi quần”, đi đến đâu cũng “Chỉ biết nói là nói, nói 

giờ này qua giờ khác, ngày này qua ngày khác. Nhưng một việc gì thiết thực cũng 

không làm được”12. Cán bộ, đảng viên không tiên phong, gương mẫu thì không 

những dân không phục, không tin, không theo, mà còn “làm nguy hại đến công tác 

của Đảng”13. 

Tiên phong, gương mẫu là một trong những giá trị chuẩn mực đạo đức của 

cán bộ, đảng viên, là “mệnh lệnh” không lời, có hiệu ứng lan tỏa rộng lớn. Khi đội 

ngũ cán bộ, đảng viên tiên phong, gương mẫu “giành được lòng tin tuyệt đối của 

quần chúng”, không chỉ góp phần giúp Đảng và Nhà nước “kế hoạch to mấy cũng 

hoàn thành”, “bất cứ công việc gì khó khăn đến đâu cũng nhất định làm được”14 mà 

còn mở đường, khơi dậy, phát huy được sức mạnh của Nhân dân thông qua các 

phong trào cách mạng và góp phần xứng đáng xây dựng Đảng thật sự trong sạch, 

vững mạnh. Nhân dân thừa nhận, đánh giá uy tín và đặt niềm tin vào Đảng thông 

qua đội ngũ cán bộ, đảng viên; uy tín, niềm tin đó được tăng lên, một phần trước hết 

nhờ vào tính tiên phong, gương mẫu. Tiên phong, gương mẫu là cơ sở đầu tiên giúp 

tổ chức đảng tồn tại, phát triển và tạo nên sức mạnh nội sinh của Đảng. Một Đảng 

cầm quyền mà đội ngũ cán bộ, đảng viên có bản lĩnh, lập trường kiên định, đạo đức 

trong sáng, có trí tuệ, năng lực, lối sống trong sạch… thì không một thế lực thù địch 

nào có thể bôi nhọ, xuyên tạc, bóp méo được sự thật và không thể xóa bỏ được uy 

tín, vai trò của người đảng viên, cũng như vị trí, vai trò lãnh đạo của Đảng. 

2. Tư tưởng Hồ Chí Minh về nội dung, giải pháp xây dựng đội ngũ cán 

bộ, đảng viên tiên phong, gương mẫu 

Tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về xây dựng đội ngũ cán bộ, 

đảng viên tiên phong, gương mẫu là một đề tài rộng lớn, ở đây xin được khái quát 

trên một số nội dung cơ bản: 

2.1.Tiên phong, gương mẫu về đạo đức cách mạng 

Sinh thời Chủ tịch Hồ Chí Minh đặt đạo đức ở vị trí là “nền tảng”, “là gốc” 

của người cách mạng, của cán bộ, đảng viên. Đạo đức có tầm quan trọng đặc biệt, 

được Người sánh ngang với bốn mùa, bốn phương của trời đất, gốc của cây, ngọn 

nguồn của sông suối. Và chính đạo đức cách mạng đã kết tinh nên tấm gương Hồ 

                                                 
9. Hồ Chí Minh, Tt, Sđd, t14, tr223 
10. Hồ Chí Minh, Tt, Sđd, t6, tr356 
11. Hồ Chí Minh, Tt, Sđd, t5, tr68; 
12. Hồ Chí Minh, Tt, Sđd, t5, tr327 
13. Hồ Chí Minh, Tt, Sđd, t12, tr421 
14. Hồ Chí Minh, Tt, Sđd, t4, tr51,52 
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Chí Minh, làm cho tư tưởng, đạo đức, phong cách của Người có tầm ảnh hưởng lớn, 

sức lan tỏa rộng và trường tồn. 

Người đúc kết: “Mọi việc thành hay là bại, chủ chốt là do cán bộ có thấm 

nhuần đạo đức cách mạng, hay là không”15, “Người cách mạng phải có đạo đức cách 

mạng làm nền tảng, mới hoàn thành được nhiệm vụ cách mạng vẻ vang”16, “không 

có đạo đức thì dù tài giỏi đến mấy cũng không lãnh đạo được nhân dân… tự mình 

không có đạo đức, không có căn bản, tự mình hủ hóa, xấu xa thì còn làm nổi việc 

gì?”17, “có tài không có đức, tham ô hủ hóa có hại cho nhà nước”18, “nếu không có 

đạo đức cách mạng thì có tài cũng vô dụng”19. Chính vì vậy, Người không chỉ yêu 

cầu cao ở “cán bộ cách mạng phải có đạo đức cách mạng”20, mà còn đòi hỏi cán bộ, 

đảng viên phải đi đầu, thường xuyên rèn luyện, tu dưỡng và phải trở thành tấm gương 

mẫu mực về đạo đức cách mạng. Trước khi từ biệt thế giới này, Người còn dặn: 

“Đảng ta là một Đảng cầm quyền. Mỗi đảng viên và cán bộ phải thật sự thấm nhuần 

đạo đức cách mạng, thật sự cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư. Phải giữ gìn Đảng 

ta thật trong sạch, phải xứng đáng là người lãnh đạo, là người đầy tớ thật trung thành 

của nhân dân”21. 

Là người sáng lập Đảng và trên cương vị đứng đầu Đảng và Nhà nước, Người 

không chỉ là tấm gương mẫu mực nhất về đạo đức, mà còn thường xuyên quan tâm, 

chăm lo và dày công giáo dục, chỉ dẫn cán bộ, đảng viên phải thật sự tiên phong, 

gương mẫu về đạo đức trên các nội dung chủ yếu sau: 

- “Giữ vững lập trường. Tận trung với nước. Tận hiếu với dân”; “Tuyệt đối 

trung thành với Tổ quốc, với nhân dân”. 

Đây là phẩm chất quan trọng, bao trùm, chi phối các phẩm chất khác ở cán 

bộ, đảng viên. Người dạy bảo và kỳ vọng ở cán bộ, đảng viên: Bất kỳ trong hoàn 

cảnh nào, đặc biệt trước thử thách ác liệt, hiểm nguy, trước những vấp váp, thậm chí 

thất bại càng phải có bản lĩnh chính trị vững vàng, kiên định, trung thành, tin tưởng 

vào sự lãnh đạo của Đảng, kiên quyết đấu tranh bảo vệ sự trong sáng của chủ nghĩa 

Mác - Lênin và chủ trương, đường lối của Đảng. 

- Đặt lợi ích của Đảng, của dân tộc và Nhân dân lên trên hết, trước hết 

Cán bộ, đảng viên phải vì sự nghiệp, lợi ích chung, chỉ biết vì Đảng, vì dân 

tộc, vì Nhân dân mà đấu tranh, phải hiểu rằng lợi ích của cá nhân phải phục tùng lợi 

ích của Đảng “Nghĩa là phải đặt lợi ích của Đảng lên trên hết, lên trước hết… Vô 

luận lúc nào, vô luận việc gì… cán bộ phải đặt lợi ích của Đảng ra trước, lợi ích của 

cá nhân lại sau… Nếu gặp khi lợi ích chung của Đảng mâu thuẫn với lợi ích riêng 

của cá nhân, thì phải kiên quyết hy sinh lợi ích của cá nhân cho lợi ích của Đảng Khi 

                                                 
15. Hồ Chí Minh, Tt, Sđd, t9, tr354 
16. Hồ Chí Minh, Tt, Sđd, t11, tr601 
17. Hồ Chí Minh, Tt, NxbCtqg, HN, 2000, t5, tr252,253 
18. Hồ Chí Minh, Tt, Sđd, t8, tr184 
19. Hồ Chí Minh, Tt, Sđd, t14, tr400 
20. Hồ Chí Minh, Tt, Sđd, t9, tr354 
21. Hồ Chí Minh, Tt, Sđd, t15, tr622 
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cần đến tính mệnh của mình cũng phải vui lòng hy sinh cho Đảng”22; phấn đấu không 

ngừng nghỉ “bất kỳ ở cương vị nào, bất kỳ làm công việc gì, đều không sợ khó, 

không sợ khổ, đều một lòng một dạ phục vụ lợi ích chung của giai cấp, của nhân 

dân, đều nhằm mục đích xây dựng chủ nghĩa xã hội”23; trong mọi suy nghĩ và hành 

động “hết lòng hết sức phụng sự Tổ quốc, phục vụ nhân dân”24, “lo trước thiên hạ, 

vui sau thiên hạ”. 

- Cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư 

Người cho rằng, đây là nội dung cốt lõi của đạo đức cách mạng, là một phẩm 

chất gắn liền với cuộc sống và hoạt động hằng ngày của mỗi người. Cán bộ, đảng 

viên phải biến cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư thành một phẩm chất tự nhiên, 

vốn có để tạo thành một yếu tố cấu thành năng lực của chính mình. Cán bộ, đảng 

viên phải làm đầu tàu trong “cần kiệm xây dựng nhà nước”; “sống trong sạch”, 

“không tham địa vị. Không tham tiền tài, không tham sung sướng. Không ham tâng 

bốc mình”25; sống phải “chính”, nghĩa là “thẳng thắn, đứng đắn”. Chính với mình là 

“chớ tự kiêu, tự đại, luôn luôn cầu tiến bộ; luôn luôn tự kiểm điểm, tự phê bình 

những lời mình đã nói, những việc mình đã làm, để phát triển điều hay của mình, 

sửa chữa khuyết điểm của mình. Đồng thời, phải hoan nghênh người khác phê bình 

mình”26, “phải tìm học hỏi cầu tiến bộ” và “Mình có đứng đắn, mới tề được gia, trị 

được quốc, bình được thiên hạ. Tự mình phải chính trước, mới giúp được người khác 

chính. Mình không chính, mà muốn người khác chính là vô lý”27. Chính với người 

là “phải yêu quý, kính trọng, giúp đỡ. Chớ nịnh hót người trên. Chớ xem khinh người 

dưới. Thái độ phải chân thành, khiêm tốn, thật thà đoàn kết. Phải học người và giúp 

người tiến bộ”28; chính đối với việc “phải để công việc lên trên, trước việc tư, việc 

nhà”, phải tận tâm, tận lực, công việc chưa hoàn thành phải biết xấu hổ, xử lý công 

việc trên tinh thần “dĩ công vi thượng” (để việc công lên trên, lên trước việc tư), vô 

tư, công tâm, “đã phụ trách việc gì, thì quyết làm cho kỳ được, cho đến nơi đến chốn, 

không sợ khó nhọc, không sợ nguy hiểm”, “việc thiện thì dù nhỏ mấy cũng làm. 

Việc ác thì dù nhỏ mấy cũng tránh. Việc gì dù lợi cho mình, phải xét có lợi cho nước 

không? Nếu không có lợi, mà có hại cho nước thì quyết không làm”29. 

2.2. Tiên phong, gương mẫu về trí tuệ 

Cán bộ, đảng viên phải hơn bộ phận còn lại của giai cấp về nhận thức và hành 

động. Đảng ta tỏa sáng và được Nhân dân tin yêu, tín nhiệm là nhờ Đảng có trí tuệ, 

mà trí tuệ của Đảng thực chất từ sự tổng hòa, cộng hưởng trí tuệ của đội ngũ cán bộ, 

đảng viên. 

Thước đo tính tiên phong, gương mẫu của cán bộ, đảng viên không dừng lại 

ở phẩm chất chính trị, đạo đức, phong cách làm việc và lối sống, mà còn lệ thuộc 

                                                 
22. Hồ Chí Minh, Tt, Sđd, t5, tr290,291 
23. Hồ Chí Minh, Tt, Sđd, t13, tr90 
24. Hồ Chí Minh, Tt, Sđd, t9, tr356 
25. Hồ Chí Minh, Tt, Sđd, t5, tr292 
26. Hồ Chí Minh, Tt, Sđd, t6, tr129,130 
27. Hồ Chí Minh, Tt, Sđd, t6, tr129 
28. Hồ Chí Minh, Tt, Sđd, t6, tr130,131 
29. Hồ Chí Minh, Tt, Sđd, t6, tr131 
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vào trình độ, năng lực, trí tuệ ở họ. Hai tiêu chuẩn cơ bản ở cán bộ mà Người xây 

dựng là đức và tài, hồng và chuyên, phẩm chất và năng lực. Đức và tài nằm trong 

mối quan hệ chặt chẽ, gắn bó mật thiết, bổ sung và tác động thúc đẩy lẫn nhau, trong 

đó đức là “gốc”, là “nền tảng” cho mục đích và hành động vì lý tưởng cao cả của 

Đảng, còn tài là yếu tố không thể thiếu và không gì có thể thay thế để thực hiện mục 

đích lý tưởng đó.  

Người khẳng định: “Cán bộ là tướng của đoàn thể”, “là gốc của mọi công 

việc”; “là nhịp cầu nối liền giữa Đảng, Chính phủ với nhân dân”, “là sợi dây chuyền 

của bộ máy”, “là tiền vốn của đoàn thể”, không chỉ có đạo đức cùng lòng nhiệt tình 

hăng hái sẵn sàng hy sinh, mà còn phải ở “tầm cao của trí tuệ”. Trí tuệ biểu hiện ở 

tầm nhìn xa, trông rộng, qua năng lực thực hành vai trò lãnh đạo, quản lý, tổ chức 

động viên quần chúng thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp 

luật của Nhà nước. Thước đo trí tuệ của cán bộ, đảng viên đánh giá qua: Khả năng 

nhận thức đúng quy luật, nắm bắt thông tin, xử lý thông tin, đưa ra những phương 

án để lựa chọn và có quyết định kịp thời, tối ưu nhất; trước những vấn đề thực tiễn 

đặt ra, biết “xem xét cho rõ, cân nhắc cho đúng, xử lý cho khéo” để: “Quyết định 

cho đúng, tổ chức thi hành cho đúng và tổ chức kiểm soát cho đúng”. Người cho 

rằng, năng lực tổ chức ở cán bộ, đảng viên còn thể hiện qua: Tổ chức, truyền cảm 

hứng cho quần chúng và biết “Một là liên hợp chính sách chung với sự chỉ đạo riêng. 

Hai là liên hợp người lãnh đạo với quần chúng”30. 

Cán bộ, đảng viên có tri thức đồng nghĩa với việc tự mình làm chủ được tri 

thức khoa học, có kiến thức sâu rộng trên các lĩnh vực. Để xứng đáng là tiên phong, 

gương mẫu về trí tuệ, Người bắt buộc cán bộ, đảng viên phải “thành thạo về chính 

trị, giỏi về chuyên môn”, “Đảng ta phải tự nâng cao mình lên nữa, mà muốn tự nâng 

cao mình thì phải tổ chức học tập lý luận trong toàn Đảng, trước hết trong cán bộ cốt 

cán của Đảng”31, “Làm việc gì, học việc ấy”, “cán bộ của môn nào thì nghiên cứu 

sâu lý luận của môn ấy” và “ai lãnh đạo trong ngành hoạt động nào thì phải biết 

chuyên môn về ngành ấy”. 

2.3. Tiên phong, gương mẫu về phong cách 

- Phong cách làm việc dân chủ, quần chúng 

Chủ tịch Hồ Chí Minh nói “thực hành dân chủ là cái chìa khóa vạn năng để 

có thể giải quyết mọi khó khăn”32. Nếu không có tác phong dân chủ hoặc “Miệng 

thì nói dân chủ, nhưng làm việc thì họ theo lối “quan” chủ là họ tự tước đi của mình 

vũ khí hữu hiệu nhất để hoàn thành nhiệm vụ”33. Người yêu cầu cán bộ, đảng viên 

“sống trong lòng nhân dân” phải mang phong cách dân chủ, thực hành tốt nguyên 

tắc “tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách” nhằm phát huy trí tuệ và kinh nghiệm của 

nhiều người, giảm thiểu tối đa sai lầm trong quá trình lãnh đạo, quản lý; cán bộ 

“không được độc tôn chân lý”, phải thành thật lắng nghe ý kiến phê bình của cấp 

                                                 
30. Hồ Chí Minh, Tt, NxbCtQg, HN, 2000, t5, tr288 

 
31. Hồ Chí Minh, Tuyển tập, HN, 1960, tr 635-636 
32. Hồ Chí Minh, Tt, Sđd, t15, tr325 
33. Hồ Chí Minh, Tt, Sđd, t5, tr637 
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dưới; tin yêu, tôn trọng con người, lắng nghe ý kiến, tiếp thu sửa chữa và giải quyết 

những kiến nghị chính đáng của dân chúng. Mang phong cách dân chủ chắc chắn sẽ 

được Nhân dân yêu mến, cấp dưới nể trọng, khơi được nguồn sáng tạo, phát huy 

được tinh thần làm việc cống hiến hết mình của cấp dưới và Nhân dân. 

Người khuyên: Nếu “Cách xa dân chúng, không liên lạc chặt chẽ với dân 

chúng, cũng như đứng lơ lửng giữa trời, nhất định thất bại”34. Cán bộ, đảng viên phải 

cùng ăn, cùng ở, cùng làm việc với quần chúng và biết tổ chức phong trào cách mạng 

phù hợp với trình độ, năng lực, điều kiện, hoàn cảnh cụ thể của quần chúng, không 

áp đặt ý muốn chủ quan, “không khoét chân cho vừa giày” và luôn khắc ghi khuôn 

phép “Dựa vào lực lượng quần chúng”,“Từ trong quần chúng mà ra, về sâu trong 

quần chúng”35. 

- Phong cách làm việc khoa học 

Hiệu quả lãnh đạo, quản lý, uy tín, niềm tin của Nhân dân với cán bộ, đảng 

viên, với Đảng lệ thuộc một phần vào phong cách làm việc khoa học. Chủ tịch Hồ 

Chí Minh dạy: Nếu mỗi cán bộ, đảng viên làm việc đúng hơn, khéo hơn, thì thành 

tích của Đảng còn to hơn nữa. Cán bộ, đảng viên làm việc không đúng, không khéo 

thì còn nhiều khuyết điểm. Khuyết điểm nhiều thì thành tích ít. Khuyết điểm ít thì 

thành tích nhiều. Cuộc đời hoạt động cách mạng của Người đã để lại hình ảnh tiêu 

biểu về phong cách làm việc khoa học và Người cũng mong muốn cán bộ, đảng viên 

tiên phong thực hành phong cách làm việc khoa học. 

Trong lãnh đạo, quản lý, phong cách làm việc khoa học phải trở thành như cái 

vốn tự có của mỗi cán bộ, đảng viên. Trước khi quyết định, trước tiên phải điều tra, 

nghiên cứu, suy tính kỹ, phải đi sâu, đi sát, nắm việc, nắm người, nắm tình hình cụ 

thể: “Gặp mỗi vấn đề, ta phải đặt câu hỏi: Vì sao có vấn đề này? Xử trí như thế này, 

kết quả sẽ ra sao? Phải suy tính kỹ lưỡng. Chớ hấp tấp, chớ làm bừa, chớ làm liều, 

chớ gặp sao làm vậy”36 và “việc gì cũng phải điều tra rõ ràng, cẩn thận và phải làm 

đến nơi đến chốn”, tuyệt đối không ra quyết định khi chưa có thông tin đầy đủ và 

chưa có phương án tính toán hiệu quả. Làm việc có mục đích rõ ràng, tập trung, có 

chương trình, kế hoạch cụ thể, có trọng tâm, trọng điểm để đạt được mục tiêu trong 

khoảng thời gian hoạch định “Chớ đặt những chương trình, kế hoạch mênh mông, 

đọc nghe sướng tai nhưng không thực hiện được. Việc gì cũng phải thiết thực, nói 

được, làm được. Việc gì cũng phải từ nhỏ dần dần đến to, từ dễ dần dần đến khó, từ 

thấp dần dần đến cao. Một chương trình nhỏ mà thực hành được hẳn hoi, hơn là một 

trăm chương trình to tát mà làm không được”37, “Việc chính, việc gấp thì làm trước. 

Không nên… gặp việc nào, làm việc nấy”38. Hết sức tránh: “Chương trình công tác 

thì quá rộng rãi mà kém thiết thực”39, “việc to thì bỏ, việc nhỏ thì làm”, “đánh trống, 

bỏ dùi” gây lãng phí. Làm việc khoa học là phải biết quý trọng thời gian, biết giờ 

                                                 
34. Hồ Chí Minh, Tt, Sđd, t5, tr326 
35. Hồ Chí Minh, Tt, Sđd, t5, tr288 

 
36. Hồ Chí Minh, Tt, Sđd, t5, tr279 
37. Hồ Chí Minh, Tt, Sđd, t5, tr271 
38. Hồ Chí Minh, Tt, Sđd, t5, tr332 
39. Hồ Chí Minh, Tt, Sđd, t5, tr463 
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nào làm việc nấy, biết tập trung giải quyết từng công việc, không ôm đồm, làm quá 

nhiều việc một lúc “Đích nghĩa là nhằm vào đó mà bắn. Nhiều đích quá thì loạn mắt, 

không bắn đúng đích nào”40. Người còn chỉ dẫn cán bộ, đảng viên phải có cách đánh 

giá đúng người, đúng việc, sắp xếp công việc hợp lý, biết cách kiểm tra, giám sát 

công việc của cấp dưới: “Nếu tổ chức việc kiểm tra cho chu đáo thì cũng như ngọn 

đèn “pha”. Bao nhiêu tình hình, bao nhiêu ưu điểm và khuyết điểm, bao nhiêu cán 

bộ chúng ta đều thấy rõ… Nếu tổ chức sự kiểm tra được chu đáo, thì công việc của 

chúng ta nhất định tiến bộ gấp mười gấp trăm”41, kiểm tra chặt chẽ thì cấp dưới 

không thể “qua mặt”. 

- Phong cách nói đi đôi với làm 

Trong tác phẩm “Đường Kách mệnh”, một trong những “Tư cách người 

cách mạng” mà Chủ tịch Hồ Chí Minh đề cập, là “Tự mình phải: …Nói thì phải 

làm”42. “Nói đi đôi với làm” một nguyên tắc căn bản của đạo đức cách mạng, 

biểu hiện sinh động, cụ thể của sự thống nhất giữa lý luận với thực tiễn, giữa ý 

thức đạo đức với hành vi đạo đức và phong cách đồng thời còn là biểu hiện sự 

gương mẫu, trung thực, trong sáng của cán bộ, đảng viên. 

Người dặn: Cán bộ, đảng viên phải nói đúng chủ trương, đường lối của Đảng 

và Nhà nước, “Nói ít, bắt đầu bằng hành động”43, “Tốt nhất là miệng nói tay làm, 

làm gương cho người khác bắt chước”44. Nhiều lần Người khuyên: “Trước mặt quần 

chúng, không phải ta cứ viết lên trán chữ “cộng sản” mà ta được họ yêu mến. Quần 

chúng chỉ quý mến những người có tư cách, đạo đức. Muốn hướng dẫn Nhân dân, 

mình phải làm mực thước cho người ta bắt chước… Hô hào dân tiết kiệm, mình phải 

tiết kiệm trước đã… Muốn làm cách mạng, phải cải cách tính nết mình trước tiên”45. 

Cán bộ, đảng viên phải nói trước, làm trước, không được nói mà không làm, hứa mà 

không thực hiện, nói nhiều làm ít, “nói một đàng làm một nẻo”. Cán bộ, đảng viên 

phải “kiên quyết chống bệnh nói suông, thói phô trương hình thức, lối làm việc 

không nhằm mục đích nâng cao sản xuất”, mà luôn phải: “óc nghĩ, mắt trông, tai 

nghe, chân đi, miệng nói, tay làm. Chứ không phải chỉ nói suông, chỉ ngồi viết mệnh 

lệnh. Họ phải thật thà nhúng tay vào việc”46. 

2.4. Tiên phong, gương mẫu trong lối sống, sinh hoạt 

Đạo đức, uy tín, niềm tin của một Đảng cầm quyền được biểu hiện từ lối sống, 

sinh hoạt hằng ngày ở mỗi cán bộ, đảng viên. Người tổng kết: “Muốn cho quần 

chúng nghe lời mình, làm theo mình, thì người đảng viên, từ việc làm, lời nói cho 

đến cách ăn ở, phải thế nào cho dân tin, dân phục, dân yêu. Thế là làm cho dân tin 

Đảng, phục Đảng, yêu Đảng và làm theo chính sách của Đảng và của Chính phủ”47. 

Người yêu cầu cán bộ, đảng viên phải đi đầu, làm mực thước trong giữ gìn, 

                                                 
40. Hồ Chí Minh, Tt, Sđd, t5, tr 463 
41. Hồ Chí Minh, Tt, Sđd, t5, tr637,638 
42. Hồ Chí Minh, Tt, Sđd, t2, tr280 
43. Hồ Chí Minh, Tt, Sđd, t3, tr430 
44. Hồ Chí Minh, Tt, Sđd, t5, tr108 
45. Hồ Chí Minh, Tt, Sđd, t6, tr16 
46. Hồ Chí Minh, Tt, Sđd, t5, tr699 
47. Hồ Chí Minh, Tt, NxbCtQg, HN, 2002, T6, tr189 
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trau dồi đạo đức, lối sống trung thực, “khiêm tốn, giản dị, gần gũi quần chúng và 

gương mẫu về mọi mặt”48; “Phải thật thà, ngay thẳng; không được dấu dốt, giấu 

khuyết điểm, sai lầm… không được kiêu ngạo, phải thật sự cầu thị”49; Sống lạc quan, 

yêu lao động, quý thời gian, trong sạch, thanh tao, chân tình, hòa mình với quần 

chúng và phải có đời tư trong sáng. Người phê phán một số cán bộ, đảng viên theo 

lối sống hưởng lạc, chưng diện, hoang phí, xa xỉ, tự tư tự lợi, “ăn muốn cho ngon, 

mặc muốn cho đẹp”, “Đã có xe rồi lại “phấn đấu” để có chiếc xe đẹp hơn… Đã có 

nhà ở rồi, lại “phấn đấu” theo kiểu như thế để có nhà đẹp hơn”50, “Phải ăn mặc bảnh 

mới giữ được oai tín, giữ được thể diện”51. Lối sống như vậy không chỉ xa lạ với 

Nhân dân, với người cách mạng, tự mình xa dân, đánh mất chính mình và mất niềm 

tin của quần chúng, mà đó còn “là một tội ác” với Đảng, Chính phủ và Nhân dân. 

2.5. Giải pháp xây dựng tính tiên phong, gương mẫu 

Để xây dựng phẩm chất tiên phong, gương mẫu ở cán bộ, đảng viên, Chủ tịch 

Hồ Chí Minh đưa ra nhiều giải pháp: Đảng phải thường xuyên chú trọng, tăng cường 

giáo dục đạo đức cách mạng cho cán bộ, đảng viên; đảm bảo chất lượng các khâu, 

các bước trong công tác cán bộ: Từ tuyển chọn đến đề bạt, sử dụng, quản lý, khen 

thưởng, kỷ luật; nâng cao chất lượng công tác đào tạo cán bộ - “một công việc gốc 

của Đảng”; đẩy mạnh tự phê và phê bình trong nội bộ Đảng, dựa vào dân để giám 

sát, phê bình cán bộ, đảng viên; thực hiện “nêu gương, nhân rộng gương người tốt, 

việc tốt”… Nhưng quan trọng và không thể thay thế, đó là bản thân mỗi cán bộ, đảng 

viên tự giác học tập, tu dưỡng, rèn luyện thường xuyên, không ngừng nghỉ. “Đạo 

đức cách mạng không phải trên trời sa xuống. Nó do đấu tranh rèn luyện bền bỉ hằng 

ngày mà phát triển và củng cố. Cũng như ngọc càng mài càng sáng, vàng càng luyện 

càng trong”52 và đúng như Chủ tịch Hồ Chí Minh chỉ dẫn: “Người đảng viên, người 

cán bộ tốt muốn trở nên người cách mạng chân chính, không có gì là khó cả. Điều 

đó hoàn toàn do lòng mình mà ra. Lòng mình chỉ biết vì Đảng, vì Tổ quốc, vì đồng 

bào thì mình sẽ tiến đến chỗ chí công vô tư. Mình đã chí công vô tư thì khuyết điểm 

sẽ ngày càng ít, mà những tính tốt ngày càng thêm”53. 

Cán bộ, đảng viên phải hòa vào cuộc sống của Nhân dân, chia sẻ, đồng cảm, 

biết nhận phần hy sinh về mình,“Bộ đội chưa ăn cơm, cán bộ không được kêu mình 

đói. Bộ đội chưa đủ áo mặc, cán bộ không được kêu mình rét. Bộ đội chưa đủ chỗ 

ở, cán bộ không được kêu mình mệt”54; tự giác, tích cực rèn luyện, tu dưỡng tính 

tiên phong, gương mẫu trên cơ sở nhận thức: Muốn cho quần chúng nghe lời, hăng 

hái thi hành thì bản thân “phải xung phong làm gương mẫu để quần chúng bắt chước, 

làm theo”. Người dạy: “Muốn rèn luyện đạo đức cách mạng, thì chúng ta phải ra sức 

học tập, tu dưỡng, tự cải tạo để tiến bộ mãi. Nếu không cố gắng để tiến bộ, thì tức là 

                                                 
48. Hồ Chí Minh, Tt, Sđd, t9, tr496 
49. Hồ Chí Minh, Tt, NxbCtQg, HN, 2002, T10, tr311 
50. Hồ Chí Minh, Tt, Sđd, t12, tr557,558 
51. Hồ Chí Minh, Tt, NxbCtQg, HN, 2002, t5, tr209 

 
52. Hồ Chí Minh, Tt, Sđd, t5, tr612 
53. Hồ Chí Minh, Tt, NxbCtQg, HN, 2002, t5, tr251 
54. Hồ Chí Minh, Báo QĐND, số ra ngày 4/5/1951 
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thoái bộ, là lạc hậu”55. “Là người lãnh đạo”, người “đầy tớ trung thành của Nhân 

dân”, cán bộ, đảng viên phải ghi sâu phương châm “Nâng cao đạo đức cách mạng, 

quét sạch chủ nghĩa cá nhân”; nghiêm khắc với chính bản thân mình “luôn luôn tự 

kiểm điểm, tự phê bình, những lời mình đã nói, những việc mình đã làm, để phát 

triển điều hay của mình, sửa đổi khuyết điểm của mình”56; thường xuyên tự giác, 

chủ động rèn luyện, tu dưỡng đức tính cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư; nêu 

cao danh dự, lòng tự trọng, biết liêm sỉ, không “lên mặt làm quan cách mạng”, tránh 

xa mọi cám dỗ, nói không với hách dịch, cửa quyền, tham ô, lãng phí, quan liêu. Cán 

bộ, đảng viên phải biết “làm giàu trí óc của mình bằng sự hiểu biết tất cả những kho 

tàng tri thức mà nhân loại đã tạo ra”57. Không còn con đường nào khác, tự cán bộ, 

đảng viên “Phải cố gắng học tập, rèn luyện, nâng cao trình độ hiểu biết”58, “học 

không biết chán”. “Học không bao giờ cùng. Học mãi để tiến bộ mãi. Càng tiến bộ 

càng thấy cần phải học thêm”, “Chúng ta phải học và hoạt động cách mạng suốt đời. 

Còn sống thì còn phải học, còn phải hoạt động cách mạng”59. 

PHẦN II 

TỈNH BÀ RỊA - VŨNG TÀU VẬN DỤNG TƯ TƯỞNG, ĐẠO ĐỨC, 

PHONG CÁCH HỒ CHÍ MINH VỀ XÂY DỰNG ĐỘI NGŨ CÁN BỘ, ĐẢNG 

VIÊN, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC TIÊN PHONG, GƯƠNG MẪU 

1. Tính tất yếu đòi hỏi cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức tiên phong, 

gương mẫu đáp ứng yêu cầu trong tình hình mới 

Vai trò tiên phong, gương mẫu của cán bộ, đảng viên luôn được Đảng ta coi 

trọng. Bởi đây vừa là một phương thức lãnh đạo của Đảng, đồng thời là giải pháp cơ 

bản để thực hiện tốt các nhiệm vụ của người cán bộ, đảng viên, công chức, viên 

chức. Nhiều năm qua, Đảng yêu cầu phải nêu cao tính tiên phong, gương mẫu qua 

nhiều văn bản: Quy định số 101-QĐ/TW, ngày 07/6/2012 của Ban Bí thư về trách 

nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo, chủ chốt các cấp; 

Quy định số 55-QĐ/TW, ngày 19/12/2016 của Bộ Chính trị về một số việc cần làm 

ngay để tăng cường trách nhiệm nêu gương; Quy định số 08-QĐi/TW, ngày 

05/10/2018 của Ban Chấp hành Trung ương về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, 

đảng viên, trước hết là Ủy viên Bộ Chính trị, Ủy viên Ban Bí thư, Ủy viên Ban Chấp 

hành Trung ương. Trước đó, Bộ Chính trị ban hành Chỉ thị số 06-CT/TW, ngày 

07/11/2006 về cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí 

Minh”, Chỉ thị số 03-CT/TW, ngày 14/5/2011 về tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và 

làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh và Chỉ thị số 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 

về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Ngày 

16/01/2012, Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XI) đã ban hành Nghị 

quyết số 12-NQ/TW - Nghị quyết Hội nghị lần thứ 4 Ban Chấp hành Trung 

ương Đảng (khóa XI) - Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay. 

                                                 
55. Hồ Chí Minh, Tt, Sđd, t11, tr602 
56. Hồ Chí Minh, Tt, Sđd, t5, tr305 
57 .Lênin, Tt, NxbTb Moscow, 1978, tr362 
58. Hồ Chí Minh, Tt, Sđd, t15, tr547 
59. Hồ Chí Minh, Tt, Sđd, t15, tr133 
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Nghị quyết khẳng định mục tiêu: “phải tạo được sự chuyển biến rõ rệt khắc phục 

được những hạn chế, yếu kém trong công tác xây dựng Đảng, nhằm xây dựng Đảng 

ta thật sự là Đảng cách mạng chân chính, ngày càng trong sạch, vững mạnh, không 

ngừng nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của Đảng, củng cố niềm tin trong 

Đảng và Nhân dân, động viên toàn Đảng, toàn dân, toàn quân thực hiện thắng lợi 

chủ trương, nghị quyết của Đảng”. Nghị quyết nêu ra bốn nhóm giải pháp. Trong đó 

có nhóm giải pháp về tự phê bình và phê bình, nêu cao tính tiền phong gương mẫu 

của cấp trên. Ngày 30/10/2016, Ban Chấp hành Trung ương Đảng Cộng sản Việt 

Nam khóa XII, đã ban hành Nghị quyết số 04-NQ/TW về tăng cường xây dựng, 

chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối 

sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ. Văn kiện Đại 

hội XIII của Đảng khẳng định: “Công tác xây dựng Đảng về đạo đức được đề cao, 

góp phần rèn luyện đạo đức cách mạng, chống chủ nghĩa cá nhân, cơ hội, thực dụng, 

“lợi ích nhóm”, những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối, sống, 

“tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ. Việc triển khai Chỉ thị số 05-CT/TW 

của Bộ Chính trị về Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh 

được thực hiện đồng bộ với các quy định của Đảng về trách nhiệm nêu gương của 

cán bộ, đảng viên theo phương châm chức vụ càng cao càng phải gương mẫu”60. Kết 

luận số 21-KL/TW, ngày 25/10/2021 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa 

XIII chỉ rõ mục tiêu: Kiên quyết đấu tranh chống chủ nghĩa cá nhân, ngăn chặn, đẩy 

lùi, xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, 

biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hoá”; kết hợp chặt chẽ, hài hòa giữa “xây” và 

“chống”, xây là nhiệm vụ cơ bản, chiến lược, lâu dài, chống là nhiệm vụ quan trọng, 

cấp bách, thường xuyên. Tạo bước phát triển mới của Đảng về trí tuệ, bản lĩnh chính 

trị, thực sự là đạo đức, là văn minh, ngày càng gắn bó mật thiết với Nhân dân, ngày 

càng được Nhân dân tin tưởng; đủ uy tín và năng lực lãnh đạo thực hiện thắng lợi 

Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng và sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. 

Thực tiễn cho thấy: Các tầng lớp nhân dân, công chức, viên chức họ hiểu 

Đảng, tin yêu Đảng, sẵn sàng xả thân cống hiến không phải chỉ từ sách vở, lời nói 

mà chính là qua tấm gương của người lãnh đạo, quản lý, nhất là người đứng đầu. 

Sức mạnh vô biên của người đứng đầu được khởi nguồn từ sức mạnh của sự dẫn dắt, 

nêu gương. Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng luôn trăn trở suy nghĩ, dành nhiều thời 

gian, công sức, trí tuệ và tâm huyết, cùng với tập thể Bộ Chính trị, Ban Bí thư và 

Ban Chấp hành Trung ương đề ra những chủ trương, giải pháp cụ thể, đồng bộ, mạnh 

mẽ, quyết liệt để tăng cường công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính 

trị, góp phần quan trọng củng cố, tăng cường niềm tin của Nhân dân với Đảng và 

Nhà nước. 

Tổng Bí thư cũng đã chỉ rõ sự tiên phong, gương mẫu của cán bộ, đảng viên 

góp phần nâng cao uy tín, bản lĩnh chính trị của Đảng, củng cố, nâng cao niềm tin 

của Nhân dân đối với Đảng, tăng cường mối quan hệ giữa Đảng với Nhân dân. Bởi, 

Đảng là một tổ chức tự nguyện, có mục tiêu, lý tưởng cao đẹp, đòi hỏi khi đã đứng 

                                                 
60. Đảng Cộng sản Việt Nam: Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, 2021, t.I, 

tr.74, 75. 
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trong hàng ngũ của Đảng thì đều có trách nhiệm thực hiện nhiệm vụ của người đảng 

viên. Cán bộ có vị trí, chức vụ càng cao, tầm ảnh hưởng lớn, càng phải nêu gương, 

vừa để thực hiện tốt trách nhiệm là người lãnh đạo, người “đầy tớ” trung thành của 

Nhân dân, vừa lan tỏa tấm gương sáng trong cơ quan, đơn vị và toàn xã hội. Nếu 

không tiên phong, gương mẫu thì không xứng đáng là cán bộ, đảng viên, càng không 

xứng đáng là người lãnh đạo, thậm chí có thể vi phạm, gây hậu quả nghiêm trọng, 

tác động tiêu cực trên phạm vi rộng. Phẩm chất tiên phong, gương mẫu được phát 

huy sẽ là một biện pháp để nâng cao uy tín, bản lĩnh của Đảng, củng cố, tăng cường 

niềm tin của Nhân dân với Đảng và của Nhà nước. 

2. Kết quả xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức tiên 

phong, gương mẫu 

Dưới ánh sáng chỉ dẫn của tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về 

“Xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên tiên phong, gương mẫu” và từ thực tế ở địa 

phương, nhiều năm qua Đảng bộ, chính quyền tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu đã nỗ lực đề 

ra và tổ chức thực hiện nhiều giải pháp nhằm xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên, 

công chức, viên chức ngang tầm nhiệm vụ, trong đó đặc biệt chú trọng phát huy 

phẩm chất tiên phong, gương mẫu. 

2.1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo 

Thời gian qua, Tỉnh ủy đã ban hành nhiều văn bản: Đề án số 04-ĐA/TU, ngày 

30/9/2022 về xây dựng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý nhiệm kỳ 2020-2025 và 

giai đoạn 2025-2030; Quy định về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, 

trước hết là Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh. 

Tổ chức thi tuyển các chức danh lãnh đạo, quản lý thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh 

ủy quản lý; ban hành Chỉ thị về tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo công tác đào tạo, bồi 

dưỡng; thành lập Hội đồng điều hành công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, 

viên chức, phát triển nguồn nhân lực. Hàng năm, xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi 

dưỡng, phát triển nguồn nhân lực tỉnh. Ban hành bảng danh mục các chức danh, 

chức vụ lãnh đạo và tương đương của tỉnh, thường xuyên kiện toàn đội ngũ cán bộ 

lãnh đạo, quản lý các cấp theo đúng quy định, quy trình. 

Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo việc sắp xếp tổ chức bộ máy của các tổ chức trong 

hệ thống chính trị đảm bảo tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả. Các cấp ủy đảng 

trong toàn tỉnh thực hiện chủ trương luân chuyển để đào tạo, bồi dưỡng cán bộ một 

cách toàn diện đồng thời sử dụng có hiệu quả đội ngũ cán bộ; tạo điều kiện cho cán bộ 

trẻ, cán bộ trong quy hoạch được rèn luyện thực tiễn, nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt 

ở các ngành, các cấp, cơ quan, đơn vị và những đồng chí được quy hoạch cán bộ cấp 

chiến lược. Đẩy mạnh việc phân cấp quản lý cán bộ gắn với tăng cường kiểm tra, kiểm 

soát quyền lực, chống chạy chức, chạy quyền. Thực hiện tốt các chế độ, chính sách cán 

bộ. Hệ thống chính trị cơ sở được củng cố, tinh gọn, chất lượng, hiệu quả hoạt động 

được nâng lên đáp ứng yêu cầu lãnh đạo, chỉ đạo, triển khai thực hiện hiệu quả các 

nhiệm vụ chính trị tại cơ sở. Các cấp ủy đảng đã quan tâm nhiều hơn đến việc phát hiện, 

ngăn chặn, xử lý tiêu cực, sai phạm của cán bộ, đảng viên. Tập trung kiểm tra, giám sát 

vai trò, trách nhiệm người đứng đầu cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan nhà nước, những 

vấn đề phức tạp, “nổi cộm”, những vấn đề dư luận xã hội quan tâm. 
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2.2. Công tác tuyển dụng, quy hoạch 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành quy định phân cấp quản lý cán bộ và bổ 

nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử61. Ban cán sự đảng UBND tỉnh đã ban hành các 

quyết định về phân cấp thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức cấp huyện trở lên và 

quy định thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức cấp xã, phường, thị trấn62; ban hành 

Quy định về tiêu chuẩn chức danh, tiêu chí đánh giá cán bộ63; Quy định về luân 

chuyển cán bộ64… Đến nay, tỉnh đã bố trí bí thư các huyện, thị, thành ủy không phải 

là người địa phương 6/8 huyện65; chủ tịch UBND các huyện, thị, thành phố không 

phải là người địa phương đã thực hiện 3/8 huyện66; triển khai và thực hiện chủ trương 

bí thư cấp ủy đồng thời là chủ tịch HĐND cấp xã đối với 62 đồng chí; bí thư 

cấp ủy đồng thời là chủ tịch UBND cấp xã ở những nơi đủ điều kiện đối với 7 đồng 

chí; có 517 người đứng đầu cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp là bí thư cấp ủy; có 161 

bí thư chi bộ đồng thời là trưởng thôn, ấp, khu phố, khu dân cư. Triển khai thực hiện 

thí điểm thi tuyển chức danh lãnh đạo, quản lý cấp sở, cấp phòng và các chức danh 

lãnh đạo, quản lý thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý. 

Công tác cán bộ từ tỉnh đến cơ sở thực hiện nghiêm nguyên tắc Đảng thống 

nhất lãnh đạo công tác cán bộ và quản lý cán bộ; xây dựng quy hoạch cán bộ dân 

chủ, công khai, bảo đảm phương châm “mở” và “động”; bảo đảm 3 độ tuổi, cơ cấu 

cán bộ nữ, cơ cấu theo lĩnh vực, ngành, một chức danh quy hoạch tối thiểu từ 2-3 

người và tối đa không quá 04 người, không quy hoạch 01 người cho 01 chức danh; 

một người quy hoạch tối đa 3 chức danh. Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã lãnh đạo, chỉ 

đạo cấp ủy các cấp, cơ quan, đơn vị thực hiện công tác rà soát, bổ sung quy hoạch 

và quy hoạch trong từng nhiệm kỳ; chỉ định, bổ sung, kiện toàn, điều động, bổ nhiệm, 

bổ nhiệm lại cán bộ thuộc diện Tỉnh ủy quản lý bảo đảm kịp thời, đúng quy trình, 

quy định về phân cấp quản lý cán bộ. Xây dựng vị trí việc làm theo Đề án “Nâng 

cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức của tỉnh đến năm 2020, định 

hướng đến năm 2025” và thực hiện rà soát, bổ sung “Ngân hàng nguồn nhân lực” 

của tỉnh nhằm phát hiện, lựa chọn những cán bộ có năng lực, cán bộ trẻ để đào tạo, 

bồi dưỡng, bổ sung quy hoạch đội ngũ cán bộ cho tỉnh. 

Bên cạnh việc tuyển dụng, quy hoạch, Ban Thường vụ Tỉnh ủy tập trung chỉ 

đạo các cấp ủy, ban cán sự đảng, đảng đoàn, lãnh đạo các cơ quan, đơn vị trong tỉnh 

xây dựng kế hoạch luân chuyển, điều động cán bộ, gắn với đánh giá, quy hoạch và 

đào tạo, bồi dưỡng. 

                                                 
61. Quyết định số 556-QĐ/TU, ngày 12/11/2008; Quyết định số 557-QĐ/TU, ngày 12/11/2008; Quyết định số 555-QĐ/TU, ngày 29/11/2017; 

Quyết định số 556-QĐ/TU, ngày 29/11/2017; Quy định số 08-QĐ/TU, ngày 22/11/2021. 
62. Quyết định số 54/2010/QĐ-UBND, ngày 09/11/2010 của UBND tỉnh về ban hành quy định thẩm quyền quản lý cán bộ, công 

chức trong các cơ quan nhà nước thuộc tỉnh; Quyết định số 33/2012/QĐ-UBND, ngày 31/10/2012 thay thế Quyết định số 

54/2010/QĐ-UBND về ban hành quy định thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức trong các cơ quan nhà nước thuộc tỉnh; Quyết 

định số 53/2013/QĐ-UBND, ngày 26/12/2013 về ban hành quy định thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức và những người hoạt 

động không chuyên trách ở xã, phường, thị trấn, thôn, ấp, khu phố. 
63. Quy định số 14-QĐ/TU, ngày 24/11/2017; Quy định 

số 42-QĐ/TU, ngày 27/4/2020. 
64. Quy định số 15-QĐ/TU, ngày 29/11/2017. 
65. Thị xã Phú Mỹ, Huyện: Xuyên Mộc, Châu Đức, Long Điền, Đất Đỏ, Côn Đảo. 
66. Huyện: Xuyên Mộc, Châu Đức, Côn Đảo. 
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2.3. Công tác đào tạo, bồi dưỡng 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã thành lập Hội đồng điều hành công tác đào tạo, 

bồi dưỡng, phát triển toàn diện nguồn nhân lực tỉnh. Trong đó tập trung chỉ đạo đổi 

mới nội dung, hình thức tổ chức; chú trọng khảo sát, xây dựng chương trình, lựa 

chọn nội dung chuyên đề phù hợp với tình hình thực tiễn và yêu cầu nhiệm vụ chính 

trị; kết hợp học tập trực tiếp và trực tuyến, nghiên cứu thực tế trong và ngoài tỉnh; 

mời báo cáo viên, giảng viên cao cấp, các chuyên gia ở các cơ quan Trung ương, 

học viện, viện nghiên cứu, trường đại học… giảng dạy; lãnh đạo tỉnh, cấp sở báo 

cáo các chuyên đề thực tiễn, truyền đạt kinh nghiệm quản lý. Từ năm 2007 đến 2023 

đã cử hơn 167.000 lượt cán bộ, công chức, viên chức tham gia các lớp đào tạo, bồi 

dưỡng, trong đó cán bộ, công chức, viên chức dưới 40 tuổi chiếm hơn 54%; cán bộ, 

công chức, viên chức là nữ chiếm khoảng 42%. 

Các cấp ủy đảng thường xuyên chú trọng việc đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính 

trị, chuyên môn, nghiệp vụ, cập nhật kiến thức mới cho cán bộ, đảng viên. Các cấp 

ủy đảng đã đưa việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh 

vào chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ các cấp và 

chương trình công tác hằng năm; trong đó chú trọng việc tổ chức quán triệt, học tập, 

tuyên truyền về nội dung tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, xây dựng kế 

hoạch thực hiện, cam kết rèn luyện, tu dưỡng đạo đức, đăng ký việc làm theo Bác... 

Đưa nội dung chuyên đề học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh vào trong sinh hoạt chi bộ hàng tháng, sinh hoạt định kỳ gắn với thực hiện 

nhiệm vụ chính trị của địa phương, cơ quan, đơn vị. 

2.4. Công tác tuyên truyền, vận động, thuyết phục, nêu gương của cán bộ, 

đảng viên, nhất là người đứng đầu 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Quy định trách nhiệm nêu gương của cán 

bộ đảng viên, trước hết là Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ủy viên Ban Chấp hành 

Đảng bộ tỉnh67; quy định trách nhiệm của người đứng đầu cấp ủy trong việc tiếp dân, 

đối thoại trực tiếp với dân và xử lý, giải quyết những phản ánh, kiến nghị, khiếu nại, 

tố cáo của Nhân dân; ban hành quy định68. Tổ chức ký cam kết về xử lý trách nhiệm 

đối với người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu cơ quan, đơn vị thuộc diện Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy quản lý trong thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao. Kết quả 

đã có 247/247 đồng chí là người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu cơ quan, 

đơn vị thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý đã ký cam kết với Ban Thường 

vụ Tỉnh ủy. Qua thực hiện cho thấy đã có sự thay đổi về nhận thức, tạo chuyển biến 

trong tư tưởng mỗi cán bộ, đảng viên về ý thức tự giác rèn luyện, tinh thần đấu tranh, 

phê bình, chống lại những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối 

sống; tinh thần tự giác, tự phê bình, tự nhận khuyết điểm và tự khắc phục, sửa chữa 

các yếu kém của cán bộ, đảng viên được nâng lên. 

                                                 
67. Quy định số 30-QĐ/TU ngày 18/01/2019 

của Ban Thường vụ Tỉnh ủy 
68. Quy định số 08-QĐ/TU ngày 10/8/2017 

của Ban Thường vụ Tỉnh ủy 
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Các cơ quan, đơn vị, địa phương có nhiều chuyển biến tích cực về cải cách 

hành chính, sửa đổi lề lối làm việc, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; tinh thần, 

thái độ phục vụ Nhân dân, ý thức trách nhiệm trong công việc của cán bộ, công chức, 

viên chức được nâng lên; thể chế, thủ tục hành chính có nhiều thay đổi tích cực. 

2.5. Đổi mới phong cách, lề lối làm việc và cải cách hành chính 

Đến nay 100% cơ quan chuyên môn cấp tỉnh, đơn vị hành chính cấp huyện, 

UBND cấp xã đều được đầu tư trang thiết bị công nghệ thông tin để làm việc, các 

công sở đều có hệ thống mạng nội bộ thông suốt, được kết nối internet băng thông 

rộng và sử dụng mạng truyền số liệu chuyên dùng để triển khai các ứng dụng công 

nghệ thông tin trong công tác quản lý, chỉ đạo điều hành, phục vụ cho giải quyết 

công việc. Cổng thông tin điện tử của Đảng bộ tỉnh, UBND tỉnh, trang thông tin điện 

tử của các cơ quan hành chính, cơ quan Đảng cấp tỉnh và trang, cổng thông tin điện 

tử tại các huyện, thị xã, thành phố được thành lập và vận hành thông suốt, giúp người 

dân, doanh nghiệp và các tổ chức có thể tiếp cận, tìm kiếm các thông tin cần thiết về 

tỉnh; đồng thời có thể theo dõi, giám sát các hoạt động của cơ quan Nhà nước. Tỉnh 

đã thành lập và đưa vào hoạt động Trung tâm phục vụ hành chính công tỉnh Bà Rịa 

- Vũng Tàu với trang thiết bị hoạt động ổn định, thông suốt, bảo đảm phục vụ tốt 

các tổ chức, công dân đến giải quyết thủ tục hành chính, đồng thời phục vụ kịp thời 

sự chỉ đạo, điều hành của lãnh đạo tỉnh, đáp ứng được yêu cầu giải quyết hồ sơ và 

trả kết quả các thủ tục hành chính thuộc thẩm quyền giải quyết của UBND tỉnh và 

các cơ quan thuộc UBND tỉnh. Bộ phận một cửa cấp huyện, cấp xã được kiện toàn 

và đầu tư cơ sở vật chất đầy đủ; thực hiện niêm yết công khai 100% số thủ tục hành 

chính thuộc thẩm quyền tiếp nhận bằng bản giấy hoặc trên hệ thống máy tính và thực 

hiện việc nhắn tin thông báo tình trạng hồ sơ cũng như đã phối hợp với Bưu điện 

tỉnh công bố danh mục thực hiện tiếp nhận hồ sơ, trả kết quả qua dịch vụ bưu chính 

công ích cả 03 cấp. Phần mềm Quản lý văn bản và điều hành đã được triển khai đến 

tất cả các sở, ban, ngành, UBND cấp huyện, UBND cấp xã,… bảo đảm trên 90% 

văn bản được phát hành. 

3. Mục tiêu, nhiệm vụ 

3.1. Xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức có đạo đức 

cách mạng trong sáng, bản lĩnh chính trị vững vàng, luôn tiên phong, gương mẫu 

Xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức không ngừng học 

tập, tu dưỡng, rèn luyện, trau dồi đạo đức cách mạng, mẫu mực về nhân cách, lối 

sống; tận tụy, liêm khiết, gần dân, trọng dân, hết lòng phục vụ Nhân dân gắn với đẩy 

mạnh việc thực hiện trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là người 

đứng đầu. Đồng thời, thực hiện tốt đạo đức công vụ; xây dựng hình ảnh cán bộ, đảng 

viên, công chức, viên chức gương mẫu, đi đầu vượt qua khó khăn, thử thách, hoàn 

thành tốt chức trách, nhiệm vụ được phân công. 

Thường xuyên bồi dưỡng lý tưởng cách mạng, xây dựng đạo đức, lối sống 

theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh cho đội ngũ cán bộ, đảng viên, 

công chức, viên chức. Kết hợp chặt chẽ giữa học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh với việc thực hiện nhiệm vụ, giải quyết hiệu quả các vấn 
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đề trọng tâm, bức xúc trong thực tiễn. Xây dựng mối quan hệ gắn bó chặt chẽ hơn 

nữa với Nhân dân, thực hiện có hiệu quả phương châm “Dân biết, dân bàn, dân làm, 

dân kiểm tra, dân giám sát, dân thụ hưởng”, “trọng dân, gần dân, hiểu dân, học dân 

và có trách nhiệm với Nhân dân”. 

Tiếp tục quán triệt và nâng cao nhận thức của các cấp ủy, tổ chức đảng trong 

rèn luyện bản lĩnh chính trị cho cán bộ, đảng viên, coi đó là nhiệm vụ quan trọng, 

thường xuyên trong xây dựng Đảng. Người đứng đầu, người có chức vụ càng cao, 

cương vị càng lớn càng phải nêu gương, tiên phong trong rèn luyện phẩm chất chính 

trị, đạo đức, lối sống, phong cách làm việc, học tập, sinh hoạt nhằm khẳng định vai 

trò lãnh đạo và làm mực thước “trên trước, dưới sau”, “đảng viên đi trước, làng nước 

theo sau”. Trong suy nghĩ và hành động luôn vì dân, lấy ấm no, hạnh phúc và sự hài 

lòng của Nhân dân làm mục tiêu phấn đấu. 

Rà soát, bổ sung chuẩn mực đạo đức của cán bộ, đảng viên, công chức, viên 

chức ở từng cơ quan, đơn vị sát hợp với tình hình, chức năng, nhiệm vụ, gắn với đạo 

đức công vụ, đạo đức nghề nghiệp, thực hiện đồng bộ giữa “xây” và “chống”; “xây” 

là nhiệm vụ cơ bản, chiến lược, lâu dài, “chống” là nhiệm vụ quan trọng, cấp bách. 

“Xây” là tổ chức tốt các phong trào thi đua yêu nước; động viên cán bộ, đảng viên, 

công chức, viên chức thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ mà Nghị quyết Đại hội XIII 

của Đảng, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ VII đã đề ra. “Chống” là đấu 

tranh, ngăn chặn, đẩy lùi tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, 

những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; phê phán, xử lý 

nghiêm những việc làm sai trái, thiếu trách nhiệm, quan liêu, hách dịch, cửa quyền; 

kiên trì, kiên quyết đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. Hằng ngày, mỗi 

cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức tự giác “tự soi”, “tự sửa”, tu dưỡng, rèn 

luyện; lấy gương người tốt, việc tốt để giáo dục chính mình và giáo dục lẫn nhau. 

3.2. Xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức có trình 

độ, năng lực, ngang tầm nhiệm vụ 

Xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức của tỉnh có năng 

lực, trình độ, ngang tầm nhiệm vụ, đủ về số lượng, đảm bảo chất lượng và cơ cấu 

phù hợp với tình hình phát triển kinh tế - xã hội của địa phương. 

Tiếp tục thực hiện tốt Nghị quyết số 26-NQ/TW, ngày 19/5/2018 của Ban 

Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các 

cấp, nhất là cấp chiến lược, đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ. 

Trên cơ sở đó, tiếp tục tập trung sắp xếp theo vị trí việc làm và rà soát, cơ cấu lại đội 

ngũ cán bộ, công chức, viên chức của tỉnh gắn với kiện toàn tổ chức bộ máy tinh 

gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả. 

Mỗi cán bộ, đảng viên phải thường xuyên rèn luyện phương pháp làm việc 

khoa học, thiết thực, hiệu quả; tự học tập, tự bồi dưỡng, nâng cao trình độ mọi mặt, 

đặc biệt là kiến thức, chuyên môn nghiệp vụ và lý luận chính trị; luôn gắn lý luận 

với thực tiễn để có biện pháp giải quyết thấu đáo, sáng tạo, đạt hiệu quả cao trong 

thực thi nhiệm vụ, công vụ. 
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3.3. Xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức dám nghĩ, 

dám nói, dám làm, dám chịu trách nhiệm, dám đổi mới sáng tạo, dám đương 

đầu với khó khăn, thử thách và quyết liệt trong hành động vì lợi ích chung 

Cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức phải nêu cao tinh thần trách nhiệm, 

luôn có khát vọng vươn lên, sẵn sàng gánh vác mọi khó khăn, thử thách. Trong mọi 

điều kiện, hoàn cảnh phải thể hiện bản lĩnh chính trị vững vàng, có quan điểm, tư 

tưởng đúng đắn, dám nghĩ, dám nói, dám làm, dám chịu trách nhiệm, dám đổi mới, 

sáng tạo, dám đương đầu với khó khăn, thử thách và quyết liệt trong hành động vì 

lợi ích chung. 

Mỗi cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu cơ quan, đơn vị phải phát huy tốt 

vai trò tiên phong, gương mẫu, là hạt nhân nòng cốt, là ngọn cờ dẫn đầu trong các phong 

trào thi đua ở cơ sở, biến phong trào thi đua trở thành phong trào cách mạng sâu rộng, 

nhằm thực hiện thắng lợi nhiệm vụ của đơn vị, địa phương và toàn tỉnh. 

Cụ thể hóa quy định của Trung ương, tạo môi trường, điều kiện khuyến khích, 

thúc đẩy đổi mới sáng tạo; bảo vệ cán bộ dám đổi mới, dám nghĩ, dám làm, dám 

chịu trách nhiệm, dám đương đầu với khó khăn, thử thách và quyết liệt trong hành 

động. Thực hiện tốt Kết luận số 14-KL/TW, ngày 22/9/2021 của Bộ Chính trị về chủ 

trương khuyến khích và bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo vì lợi ích chung vào các 

phong trào thi đua yêu nước tại từng cơ quan, đơn vị, địa phương; có cơ chế, chính 

sách hợp lý, hợp tình đối với những cán bộ không đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ và việc 

miễn nhiệm, từ chức đối với cán bộ theo Quy định số 41-QĐ/TW, ngày 03/11/2021 

của Bộ Chính trị về miễn nhiệm, từ chức đối với cán bộ. 

Thực hành tự phê bình và phê bình nghiêm minh; thấy đúng cương quyết bảo 

vệ, thấy sai quyết liệt đấu tranh; không tranh công, đổ lỗi. Dũng cảm nhận khuyết 

điểm và trách nhiệm. Chủ động xin từ chức khi không còn đủ kiều kiện, năng lực, 

uy tín để thực hiện nhiệm vụ. 

Đổi mới công tác thi đua, khen thưởng để tạo động lực thúc đẩy phong trào 

thi đua yêu nước một cách thực chất, khắc phục bệnh “thành tích”, hình thức, lãng 

phí. Tổ chức phong trào thi đua xây dựng môi trường làm việc thuận lợi để phát huy 

hiệu quả tính tiên phong, gương mẫu và khả năng cống hiến, phát triển của cán bộ, 

công chức, viên chức. 

4. Một số giải pháp chủ yếu 

4.1. Tăng cường công tác giáo dục chính trị, tư tưởng cho đội ngũ cán bộ, 

đảng viên, công chức, viên chức 

Tiếp tục quán triệt các nghị quyết, chỉ thị của Đảng; đẩy mạnh học tập và làm 

theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, Nghị quyết Trung ương 4 khóa 

XI, XII, Kết luận số 21-KL/TW, ngày 25/10/2021 của Ban Chấp hành Trung ương 

về “Đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; kiên quyết ngăn 

chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo 

đức, lối sống, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”, các quy định về trách nhiệm 

nêu gương, tạo sức lan tỏa mạnh mẽ, chuyển biến rõ nét trong nhận thức và hành 
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động của các cấp ủy, cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức. 

Các cấp ủy, tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, nhất là 

người đứng đầu cấp ủy, chính quyền, cơ quan, đơn vị cần chủ động, tích cực, tự giác, 

gương mẫu đi đầu đưa việc học và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh đi vào thực chất, có hiệu quả thiết thực, trong đó đặc biệt chú ý yếu tố “làm 

theo”. Đổi mới, không ngừng nâng cao chất lượng học tập, quán triệt chỉ thị, nghị 

quyết của Đảng gắn với việc xây dựng và ban hành các chương trình, kế hoạch hành 

động bảo đảm thực chất, khả thi, đúng tiến độ. 

Thường xuyên đổi mới nội dung, phương thức và nâng cao chất lượng công 

tác giáo dục chính trị, tư tưởng, chú trọng cập nhật kiến thức, thông tin mới, kịp thời 

tuyên truyền chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, 

nâng cao nhận thức về tư tưởng, chính trị, định hướng tư tưởng cho cán bộ, đảng 

viên, công chức, viên chức cảnh giác trước mọi dư luận xấu trong xã hội và các âm 

mưu, thủ đoạn “diễn biến hòa bình”, chống phá của các thế lực thù địch. Đổi mới, 

nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ thiết thực về nội dung; bảo đảm tính lãnh đạo, 

tính giáo dục, tính chiến đấu của đảng viên. 

Tiếp tục củng cố, phát triển đội ngũ cán bộ làm công tác chính trị, tư tưởng có 

tư duy và bản lĩnh chính trị vững vàng, phẩm chất đạo đức trong sáng, am hiểu rộng 

các lĩnh vực; có kỹ năng tham mưu, tuyên truyền, vận động quần chúng nhân dân. 

Đổi mới nội dung, phương pháp, các khâu, các bước trong đào tạo, bồi dưỡng cán 

bộ, công chức, viên chức; chuẩn hóa và nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên 

Trường Chính trị tỉnh, Ban Tuyên giáo cấp huyện; khuyến khích cán bộ tự học tập, 

rèn luyện nâng cao bản lĩnh chính trị, trình độ, kiến thức và năng lực công tác. 

4.2. Tập trung đổi mới công tác cán bộ, đặc biệt trong các khâu: đánh giá 

tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng, quy hoạch, bố trí cán bộ 

Đánh giá, nhận xét đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức thực hiện 

thường xuyên, cần đổi mới, nâng cao chất lượng theo hướng xuyên suốt, liên tục, đa 

chiều, theo tiêu chí, bằng sản phẩm, công khai kết quả, đảm bảo phản ánh thực chất 

kết quả làm việc; được thực hiện đúng thẩm quyền, quy trình, mở rộng dân chủ. 

Nâng cao chất lượng công tác tuyển dụng, tiếp nhận bởi đây là khâu “đầu vào” 

có tính quyết định đến chất lượng nguồn nhân lực của tỉnh. Trong đó, triển khai thực 

hiện việc tuyển dụng, tiếp nhận cán bộ theo đúng quy định, hướng dẫn của Trung 

ương; việc tuyển dụng công chức, viên chức được tiến hành theo quy trình, quy định 

của pháp luật, thực hiện thông qua hình thức thi tuyển và xét tuyển. Căn cứ vào chỉ 

tiêu biên chế được giao, nhu cầu thực tế, ngành nghề và trình độ chuyên môn cần 

tuyển phù hợp với từng vị trí việc làm để xây dựng kế hoạch tuyển dụng; chú trọng 

chất lượng để đảm bảo đáp ứng điều kiện, tiêu chuẩn vị trí việc làm cần tuyển. 

Tập trung nâng cao chất lượng công tác quy hoạch cán bộ, bảo đảm sự chủ 

động, có tầm nhìn xa, đáp ứng cả nhiệm vụ trước mắt và lâu dài; gắn quy hoạch với 

đào tạo, bồi dưỡng, bố trí, sử dụng và thực hiện chính sách cán bộ; xác định rõ cơ 

cấu, độ tuổi trong quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp bảo đảm tỷ lệ cán bộ 

trẻ, cán bộ nữ trong quy hoạch cấp ủy các cấp. Hàng năm, tiến hành rà soát, đưa 
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những người không đủ tiêu chuẩn, điều kiện ra khỏi quy hoạch và bổ sung các nhân 

tố mới bảo đảm tiêu chuẩn, điều kiện vào quy hoạch. Trong quá trình xây dựng quy 

hoạch cần thực hiện nghiêm, đúng nguyên tắc, bám sát hướng dẫn của Ban Tổ chức 

Trung ương và Ban Thường vụ Tỉnh ủy. Quy hoạch đảm bảo phương châm “động” 

và “mở”, phát huy dân chủ trong giới thiệu, phát hiện nguồn và thực hiện thẩm quyền 

quyết định của ban thường vụ cấp ủy, tập thể lãnh đạo khi xây dựng quy hoạch nguồn 

cán bộ. Tiếp tục đổi mới nội dung, phương pháp, chương trình đào tạo, bồi dưỡng, 

phát huy tính chủ động, sáng tạo của người học. Tăng cường tuyên truyền nhằm 

nâng cao ý thức tự học tập, rèn luyện, tu dưỡng của cán bộ, đảng viên; mỗi cán bộ, 

đảng viên phải chuyển hóa nhận thức thành hành động thiết thực, cụ thể trong việc 

học tập nâng cao trình độ, kỹ năng đáp ứng yêu cầu hội nhập quốc tế sâu rộng; kiên 

quyết khắc phục tình trạng động cơ học tập không đúng đắn, lười học, học qua loa, 

học chỉ vì bằng cấp mà không vì nâng cao kiến thức, kỹ năng chuyên môn, năng lực 

lãnh đạo, quản lý. 

Đa dạng hóa các hình thức đào tạo, bồi dưỡng, trang bị những kiến thức về 

tầm nhìn và tư duy chiến lược, kỹ năng lãnh đạo, quản lý, kỹ năng xử lý tình huống, 

quản trị rủi ro, gắn với vị trí việc làm và chức trách của cán bộ, công chức, viên 

chức. Đào tạo phải căn cứ vào quy hoạch cán bộ, yêu cầu vị trí việc làm, tiêu chuẩn 

ngạch công chức, viên chức, tiêu chuẩn chức danh lãnh đạo, quản lý và yêu cầu xây 

dựng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý trong từng giai đoạn, đảm bảo đồng bộ, kế 

thừa và phát triển. 

Tiếp tục đổi mới nội dung, chương trình, phương pháp đào tạo, bồi dưỡng; 

nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên, quan tâm đầu tư, xây dựng cơ sở vật chất 

cho hoạt động đào tạo, bồi dưỡng; rà soát cơ chế, chính sách hiện hành của tỉnh về 

hỗ trợ cho cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức đi học; sửa đổi, bổ sung, ban 

hành cơ chế, chính sách mới đáp ứng yêu cầu của công tác đào tạo, bồi dưỡng. 

Việc luân chuyển cán bộ được thực hiện một cách đồng bộ, thận trọng, chặt 

chẽ và gắn với quy hoạch, bố trí, sử dụng, đào tạo cán bộ, góp phần tạo nguồn cán 

bộ kế cận, xây dựng đội ngũ cán bộ từng bước đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ công tác; 

đồng thời khắc phục được tình trạng cục bộ, khép kín và điều động, bổ nhiệm cán 

bộ mang tính tình thế. Tiếp tục thực hiện chủ trương luân chuyển cán bộ kết hợp 

chặt chẽ với bố trí một số chức danh lãnh đạo chủ chốt cấp tỉnh, cấp huyện không là 

người địa phương. Coi trọng và quan tâm việc bố trí sử dụng cán bộ có năng lực và 

phẩm chất bố trí theo vị trí việc làm; kịp thời xử lý, chuyển đổi vị trí công tác đối 

với những cán bộ, công chức ở các khâu, lĩnh vực trì trệ, yếu kém, có nhiều dư luận 

xấu để thực hiện mục tiêu nâng cao chất lượng cán bộ, công chức trong hệ thống 

chính trị. Tăng cường kiểm soát quyền lực trong công tác cán bộ. Xây dựng và thực 

hiện chính sách thu hút cán bộ có trình độ cao và chuyên môn giỏi về làm việc tại 

tỉnh, đảm bảo đồng bộ từ chế độ đãi ngộ xứng đáng đến tạo môi trường làm việc 

lành mạnh, công bằng về cơ hội phát triển, thăng tiến, đáp ứng các điều kiện làm 

việc để cán bộ phát huy tốt nhất năng lực, sở trường của mình. 

 

 



  29   

4.3. Tăng cường kiểm soát quyền lực và phòng, chống tham nhũng, tiêu 

cực trong công tác cán bộ 

Các cấp ủy, tổ chức đảng lãnh đạo, chỉ đạo chấp hành nghiêm nguyên tắc, quy 

định, quy trình, quy chế, quyết định về công tác cán bộ; rà soát, sửa đổi, bổ sung, 

ban hành theo thẩm quyền quy định, quy trình, quy chế, quyết định về công tác cán 

bộ, bảo đảm chủ trương, nguyên tắc của Đảng, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, 

sát với thực tiễn địa bàn, đơn vị; xác định rõ trách nhiệm tập thể, cá nhân trong từng 

khâu của công tác cán bộ, bảo đảm khách quan, công khai, minh bạch. 

Thường xuyên chuyển đổi vị trí công tác, địa bàn, lĩnh vực đối với cán bộ 

tham mưu, theo dõi, phụ trách công tác cán bộ vi phạm kỷ luật, có dư luận xấu hoặc 

khi cần thiết. Không bố trí người có quan hệ gia đình đồng thời đảm nhiệm các chức 

danh có liên quan. 

Kịp thời phát hiện, tiếp nhận thông tin liên quan đến hành vi tham nhũng, tiêu 

cực trong công tác cán bộ và xử lý theo thẩm quyền hoặc kiến nghị cơ quan có thẩm 

quyền xử lý; cung cấp thông tin và thực hiện yêu cầu của cơ quan, tổ chức có thẩm 

quyền trong quá trình kiểm tra, xử lý hành vi tham nhũng, tiêu cực trong công tác 

cán bộ ở cơ quan, đơn vị mình. 

4.4. Tăng cường kiểm tra, giám sát 

Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát đối với tổ chức đảng cấp dưới trong 

việc thể chế hóa và thực hiện các chủ trương, nghị quyết, chỉ thị, quy định của Đảng, 

nhất là các quy định về công tác cán bộ; trong thực hiện chức trách, nhiệm vụ; về tu 

dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống, tính tiên phong, gương mẫu và trách nhiệm nêu 

gương của cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức. Kiên quyết không để lọt những 

người không xứng đáng, không bảo đảm đủ các tiêu chuẩn, điều kiện, cơ hội chính 

trị, suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống vào hệ thống chính trị, nhất là 

trong quy hoạch cán bộ lãnh đạo các cấp. Chấn chỉnh, xử lý kịp thời, nghiêm minh 

hành vi vi phạm; nắm tình hình, dư luận cán bộ, đảng viên và Nhân dân, kịp thời 

xem xét, giải quyết góp phần nâng cao hiệu quả công tác cán bộ. 

Kết hợp kiểm tra, giám sát thường xuyên với kiểm tra, giám sát chuyên đề, 

kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm đối với tổ chức đảng và đảng viên. Xử lý kịp thời, 

nghiêm minh các tổ chức đảng, đảng viên sai phạm. Thực hiện nghiêm Quy định số 

114-QĐ/TW, ngày 11/7/2023 của Bộ Chính trị “Về kiểm soát quyền lực và phòng, 

chống tham nhũng, tiêu cực trong công tác cán bộ”. 

4.5. Phát huy vai trò, trách nhiệm của Hội đồng nhân dân, đại biểu Hội 

đồng nhân dân, Mặt trận và các đoàn thể chính trị - xã hội, cơ quan truyền 

thông, báo chí trong việc phát hiện hành vi tham nhũng, tiêu cực trong công tác 

cán bộ 

Tăng cường vai trò giám sát của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức 

chính trị - xã hội; hội đồng nhân dân các cấp, thông qua việc thực hiện chức năng, 

nhiệm vụ phát hiện hành vi tham nhũng, tiêu cực trong công tác cán bộ, kiến nghị 

cơ quan, tổ chức có thẩm quyền kiểm tra và xử lý, đồng thời giám sát việc thực hiện 
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kiến nghị theo quy định. Đại biểu hội đồng nhân dân các cấp có trách nhiệm phát 

hiện và lắng nghe ý kiến của Nhân dân để phản ánh, tố cáo, cung cấp thông tin cho 

các cơ quan có thẩm quyền về hành vi tham nhũng, tiêu cực trong công tác cán bộ. 

Phát huy vai trò của các cơ quan báo chí, đoàn thể, tổ chức chính trị xã hội và 

Nhân dân đối với công tác tuyên truyền đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu 

cực trong công tác cán bộ; kịp thời biểu dương những điển hình tiên tiến, những tấm 

gương sáng về đạo đức, lối sống; đấu tranh, ngăn chặn mạnh mẽ, hiệu quả các biểu 

hiện lệch lạc, sai trái, xử lý nghiêm minh những cán bộ, đảng viên, công chức, viên 

chức có hành vi vi phạm đạo đức, lối sống, có biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển 

hóa” trong nội bộ. 

4.6. Có cơ chế, chính sách khen thưởng, động viên, bảo vệ cán bộ, đảng 

viên tiên phong trong đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong công 

tác cán bộ 

Xây dựng cơ chế, chính sách động viên, bảo vệ và khen thưởng kịp thời những 

cá nhân phát hiện, phản ánh, cung cấp thông tin, tố cáo đúng các hành vi tham nhũng, 

tiêu cực trong công tác cán bộ; đồng thời, xử lý nghiêm những người tố cáo sai sự 

thật làm ảnh hưởng uy tín người khác. 

KẾT LUẬN 

Trong quá trình lãnh đạo cách mạng Chủ tịch Hồ Chí Minh và Ðảng ta đặc 

biệt coi trọng vai trò tiên phong, gương mẫu của cán bộ, đảng viên, coi đó là một 

trong những giải pháp cơ bản để xây dựng Ðảng “trong sạch, vững mạnh”; đồng 

thời, đó cũng là một phương thức lãnh đạo của Ðảng. Từ thực tiễn cách mạng, Ðại 

hội XIII của Ðảng đã khẳng định: “Thực hiện nghiêm các quy định của Ðảng về 

trách nhiệm nêu gương, chức vụ càng cao càng phải gương mẫu. Ðảng viên tự giác 

nêu gương để khẳng định vị trí lãnh đạo, vai trò tiên phong, gương mẫu, tạo sự lan 

tỏa, thúc đẩy các phong trào cách mạng. Nêu gương là trách nhiệm, bổn phận và là 

đạo lý của người đảng viên của Ðảng trước Nhân dân; trách nhiệm nêu gương đó 

phải được thể hiện từ trong tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, tự phê bình, phê 

bình đến trong quan hệ với quần chúng, trách nhiệm trong công tác, ý thức tổ chức 

kỷ luật, đoàn kết nội bộ”. Chính vì thế hơn ai hết đội ngũ cán bộ, đảng viên, công 

chức, viên chức: Cần nâng cao nhận thức, trách nhiệm thực hiện nêu gương, xem 

đây là nhu cầu tự thân, ý thức tự giác của mỗi người. Xác định đúng trách nhiệm 

chính trị, thái độ, động cơ, nghiêm khắc về trách nhiệm thực hiện nêu gương, tự phê 

bình và phê bình. Đánh giá đúng bản thân, nhận rõ ưu điểm để phát huy, thấy hết 

hạn chế, khuyết điểm để kiên quyết sửa chữa, khắc phục; tích cực, chủ động xây 

dựng kế hoạch, xác định nội dung, chương trình, hình thức, phương pháp nêu gương 

phù hợp với chức trách, nhiệm vụ được giao. Mỗi cán bộ, đảng viên, công chức, viên 

chức các cơ quan, đơn vị cần phải nghiêm khắc với bản thân mình, không ngừng tự 

học tập, tu dưỡng, rèn luyện bản lĩnh chính trị, phẩm chất, đạo đức, lối sống; phát 

huy vai trò tiên phong, gương mẫu, ý thức, trách nhiệm đi đầu về phẩm chất chính 

trị đạo đức, phong cách, lối sống và thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao. Nêu 

cao danh dự, lòng tự trọng của người cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, giữ 

vững và xứng đáng là “công bộc” của Nhân dân; thường xuyên tìm tòi, dám nghĩ, 



  31   

dám làm, dám đổi mới sáng tạo, dám đương đầu với khó khăn, thử thách, đặt lợi ích 

của tập thể lên trên lợi ích cá nhân, quyết tâm hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được 

giao như Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng nhấn mạnh: “Nếu... từng đồng chí thật sự 

soi vào bản thân mình, đề cao trách nhiệm nêu gương và gương mẫu đi đầu thực 

hiện thì sẽ có sức lan tỏa rất lớn, sẽ tạo được sự chuyển biến mạnh mẽ trong toàn 

Đảng, toàn hệ thống chính trị”, tích cực góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết 

Đại hội Đảng bộ tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu lần thứ VII và Nghị quyết Đại hội XIII của 

Đảng. 
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